DODATAK II: Obrazac izvje¥éa o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac

Koprivnigko-kriZevatka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2025. godine i upute za pripremu izvjeS¢a

Obrazac izvjeSéa o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-

krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2025. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC

SVETI PETAR OREHOVEC 90
48267 OREHOVEC

Sveti Petar Orehovece, 20. sije¢nja 2026.

Za:

§1501ski odbor
OS SVETI PETAR OREHOVEC

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANIJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA

Stranica | 1



IZVIESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U <OSNOVNOJ SKOLI SVETI PETAR OREHOVEC> U 2025. GODINI

1. Pojedinosti su sljedede:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv kerupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe |Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekuéi kvartal i provedbe
1.1 Jadanje Donogenje i objava , Etickog [Ponesen je Eticki kodeks https://os-sveti-petar-  {Izvrieno uz obvezu  [Ravnatelj, struéna
institucionalnog i kodeksa“ nﬁposredmg_nfstlrtleht% cgigo_]no - lorehovec.skole.hr/wp-  [kontinuiranog suradnica pedagoginja,
normativnog gkgllez%\::;i I—l: ;r C{))f'ghoffgg‘é%e content/uploads/sites/ 1 50/|postupanja sukladno tajnica Skolske ustanove,
okvira za borbu rujna 2015. godine ) 2024/09/Eticki-kodeks- [zakonskim voditeljica ratunovodstva,
tiv korupcii neposrednih-nositelja-  |odredbama. Skolski odbor, Vijece
protiv korupcije : N i
odgojno-obrazovne- roditelja, U¢iteljsko vijece,
djelatnosti-OS-Svefi- ostali djelatnici $kole
Petar-Orehovec.pdf
1.2 Jatanje Integriranje odredaba o Objavljene su izjave ravnateljai  |https://os-sveti-petar- [zvrieno uz obvezu  [Ravnatelj, Skolski odbor
institugionalnog i sprjedavanju sukoba interesa u [Clanova Skolskog odbora o orehovec.skole.hr/skolski-postupanja u buduéem
normaﬁvnog s\rojg interne akte 1 poslovanje nepostojanju sukoba interesa lodbor/ razdoblju sukladno
okvira za borbu https://os-sveti-petar- zakonskim
protiv korupcije orehovec.skole.hr/wp-  jodredbama.
content/uploads/sites/150/
2024/09/1zjava_o_neposto
janju_sukoba_interesa -
| ravnatelj 2021.pdf
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za |[Povjerenica za etiku imenovana je |https://os-sveti-petar- [zvr$eno uz obvezu Ravnatelj, struéna
institucionalnog i etiku za promoviranje eti€kog |13. prosinca 2016. godine orehovec.skole.hr/wp-  [postupanja u buduéem| suradnica pedagoginja
normaﬁvnﬂg postupanja u medusobnim COHtQITUUpIOHdS/SitBS/ 150/ razdoblju sukladno
okvira za borbu odnosima zaposlenika 2024/09/0Odluka_o_imenojpostojeéoj odluci i
protiv korupcije vanju_povjerenika za_eti izakonskim
lku.pdf odredbama.
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1.4 Jadanje Uspostavljanje ¥/ili jadanje  |1. Ispunjavanje i potpisivanje Izjava o fiskaluoj 1.Ispunjavanje i Ravnatelj
institucionalnog i sustava financijskog izjave o fiskalnoj odgovornosti za fodgovornosti potpisivanje Izjave o
normativirog upravljanja i kontrole sukladno [2024. godinu fiskalnoj odgovornosti
okvira za borbu vaZecim propisima za 2025. godinu
protiv korupcije
1.5 Jatanje Uspostavljanje i/ili jadanje  [Dono3enje Akeijskog plana za Akcijski plan za Izvrieno uz obvezu  [Ravnatelj, tajnica Skolske
institucionalnog i unutarnje revizije provodenje antikorupeijskog provodenje postupanja u budu¢em ustanove
normativnog programa lantikorupcijskog TaZdObIj'f sukladno
okvira za borbu programa ?3k0n5k1m odr-edtiama
protiv korupcije 1| uputama Osnivaca.
1.6 Jadanje Imenovanje povjerljive osobe |[menovana je povjerljiva osobai |https://os-sveti-petar-  [[zvrieno uz obvezu  [Ravnatelj
institucionalnog i i njenog zamjenika ovladtenih |[zamjenica povjerljive osobe orehovec.skole.hr/wp- |postupanja u buduc¢em
normativinog okvira | za poduzimanje radnji protiv |7.7.2022. content/uploads/sites/1 [razdoblju sukladno
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara 50/2024/09/odluka_o_i |postojeéim odlukama i
korupcije (sukladno odredbama Zakona menovanju_povjerljive |zakonskim
o zaStiti prijavitelja) | oosbe i njezinog_za |odredbama.
mjenika.pdf
1.7 Jatanje Objava e-mail adresa i Objavljene su e-mail adrese IzvrSeno uz obvezu [Ravnatelj

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

kontakata imenovanih osoba
na sluZbenim internetskim
stranicama (povjerenika za
etiku, povjerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)

povjerljive osobe i njezine
zamjenice

postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postojeéoj odluci i
zakonskim
odredbama.
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1.8 Jatanje Sastavljanje izvijeiéa oradu  [2.Sastavljanje izvjeS¢a o raduza  |https://os-sveti-petar- |2.Sastavljanje IRavnatelj, osoba za
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  josobu za informiranje, povjerenikajgrehovec.skole.hr/pray fizvieséa informiranje, povjerenik
normativnog okvira | informiranje, povjerenika za |za etiku i povjerljive osobe o-na-pristup- za etiku, povjerljiva osoba
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te ; o
.. : g - informacijama/
korupcije njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jaanje Imenovanje osobe za zadtitu  [Sluzbenica za zastitu osobnih https://os-sveti-petar- l[zvrSeno uz obvezu  [Ravnatelj, struéna
institucionalneg i osobnih podataka (GDPR)  [podataka imenovana je 20.1.2014. porehovec.skole.hr/wp- postupanja u buducem suradnica pedagoginja
normativnog okvira content/uploads/sites/1 irazdoblju sukladno
za borbu protiv 50/2024/09/0dluka_o_ipostojeéoj odluci i
korupcije menovanju_sluzbenika izakonskim
| za_zastitu_osobnih_p jodredbama,
odataka.pdf
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja |U stpnju 2018. godine potpisali su [[zjave o povjerljivosti ~ 2018. Ravnatelj, tajnica 8kolske
institucionalnog i izjave o povjerljivosti 1 izjave o povjerljivosti svi djelatnici ustanove
normativaog okvira | nepristranosti za zaposlenike koji su zaposleni.
za borbu pretiv zaposlene na radnim mjestima
korupcije koja su, analizom i procjenom {3.Prilikom zapo§ljavanja, novi 3.Permanentno o
rizika, ocijenjena visokim  |djelatnici potpisuju izjave o Ravnatel], tajnica Skolske
stupnjem rizika u pogledu  ppovjerljivosti ustanove
korupcije
1.11 Jatanje Formiranje sustava Imenovane su osobe iz mjera 1.6  |https:/os-sveti-petar- [[zvrSeno uz obvezu  [Ravnatelj, povjerljiva

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevara ili
sumnja u korupceiju moZe biti
prijavljena

akcijskog plana i donesen je
Pravilnik o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti

orchovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1
50/2024/09/odluka o i
menovanju_povijerljive
oosbe i_njezinog_za
mjenika.pdf
https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/150/
2024/09/Pravilnik o post
upku unutarnjeg prijavlji
vanja_nepravilnosti 2022
pdf

postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postoje¢im odlukama i
zakonskim
odredbama.

osoba, zamjenik
povjerljive osobe
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1.12 Jacanje Uspostavljanje internog Postupanje sukladno Pravilniku o |https://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj, povjerljiva
institucionalnog i sustava izvjeS¢ivanjakoji  junutarnjem prijavljivanju orehovec.skole.hr/wp- osoba, zamjenik
normativnog okvira | omogucuje zaposlenicima da jnepravilnosti icontent/uploads/sites/150/ povjerljive osobe
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili 2024/09/Pravilnik_o_post
korupcije sumnji u korupciju, bez upku_unutamnjeg_prijavlji
preuzimanja rizika od osvete vanja_nepravilnosti_2022
pdf
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjestajnom kvartalu tekuci kvartal i provedbe
2.1 Jacanje Definiranje i objavana . Donesen je i objavljen Financijskihttps://os-sveti-petar- 4. Obveza [Ravnatelj, Skolski odbor,

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opéih i
posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

plan za 2025. i projekcije za 2026. i
2027. i izmjene i dopune
[Financijskog plana za 2025. godinu

orehovec.skole.hr/finansij
cki-planovi-izvjestaji-i-
planovi-nabave/

objavljivanja Izmjena
i dopuna Financijskog
plana.

voditeljica radunovodstva
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2.2

Jatan je
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno i istinito
obavjetavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili

dijela djelatnosti za koju je
ustanova osnovana na naéin
odreden statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
popisima

5. Objava Plana upisa i poziv
roditeljima za upis djece u 1.
razred osnovne Skole i
1. razred srednje $kole

6. Objava rasporeda informacija
za roditelje i pisanih zadada u
e-dnevniku

7. OdrZavanje roditeljskih
sastanaka

8. Provodenje izvannastavnih
aktivnosti

https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/upisi
-u-1-razred/

le-dnevnik

e-dnevnik

Sukladno Skolskom
kurikulumu

5.0bjava Plana upisa
i poziv roditeljima za
upis djece u 1. razred
osnovne Skole i

1. razred srednje Skole
sijetanj - lipanj 2026.
6. permanentno

7. permanentno

8. permanentno

[Ravnatelj, struéna
suradnica pedagoginja,
U¢iteljsko vijece
Uéitelji

razrednici

razrednici 1 ostali uditelji

2.3

Jadanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje kalendara
vaznih dogadaja koji se
o¢ekuju u narednoj godini

9. U Godignjem planu i programu

za Skolsku godinu 2025./26. i
Skolskom kurikulumu za
2025./26. objavljeni su svi
vazni dogadaji.

chrome-
extension://kdpelmjpfafip
pnhbloffecjpeomInpah/http
s://0s-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/150/
2025/10/06-08_Sveti-
Petar-Orehovec_Sveti-
Petar-

Orehovec GPP 2025 pdf

9. Obveza
objavljivanja
Izmjena i dopuna

Ravnatelj, Ugiteljsko
vijece, Vijece roditelja,
Skolski odbor

2.4

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Sastavljanje financijskih
izvjeicéa sukladno
zakonskim i podzakonskim
propisima

10. Sastavljanje financijskih
izvje$éa za 2025. godinu

chrome-
lextension://kdpelmjpfafjp
prhbloffejpeomInpah/hitp
s://os-sveti-petar-
orehovec.skole hr/wp-
icontent/uploads/sites/150/
2025/07/POLUGODISNJ
[-IZVIESTAJ-O-
IZVRSENJU-FIN.-
PLANA-ZA-2025.-
GODINU.pdf

10.0bveza
sastavljanja
Financijskih izvjeséa
za 2025.

[Ravnatelj, voditeljica
ratunovodstva, Skolski
odbor
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2.5 Jadanje Objava financijskih 11. Objavljena su financijska https://os-sveti-petar- 11.0bveza Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i izvjeSéa na internetskim izvjesca za 2024. godinu. orehovec.skole hr/finansij jobjavljivanja raéunovodsyva
otvorenosti u radu stranicama cki-planovi-izvjestaji-i-  |Financijskih izvjedca

planovi-nabave/ za 2025.

2.6 Jacanje Pravodobno 12. Objava Plana upisa u 1. razred |https://os-sveti-petar- [12.Pozive za upis u 1. [Struéna suradnica
transparentnosti i obavjeStavanje javnosti o u osnovne i srednje Skole za k. orehovec.skole hr/upisi frazred dostaviti pedagoginja, Ravnatelj
otvorenosti u radu uvjetima i nadinu davanja god. 2026./27. | y-1-razred/ roditeljima te Odluke i

svojih usluga i obavijesti objaviti na
objavljivanje poslova iz mreznoj stranici
djelatnosti za koju je iesloka natinone
ustanova osnovana
Objavljena je Obavijest o nacinu
izdavanja prijepisa sviedodzbi Ravnatelj, tajnica Skolske
ustanove
2.7 Jatanje Pravovremeno davanje 13.Postupanje sukladno Zakonu o |https://os-sveti-petar-  |13.Dostava izvjeS¢a o Ravnatelj, stru¢na

transparentnosti i
otvorenosti u radu

oditovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o
uvjetima i na¢inu pruZanja
usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

pravu na pristup informacijama
- popunjavanje izvjesca i
otitovanjem na zahtjeve
gradana, pravnih osoba i drugih
korisnika.

orehovec.skole.hr/prav
0-na-pristup-
informacijama/

provedbi Zakona o
ipravu na pristup
informacijama
popunjavanjem
elektronikog obrasca,
davanje odgovora na
zahtjeve gradana,
pravnih osoba i drugih
lkorisnika.

suradnica pedagoginja
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2.8

J ﬁéanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mjerodavne za
rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

Sluzbenica za informiranje
imenovana je 2014. godine

lzvrSeno uz obvezu
postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postojecoj odluci i

zakonskim
odredbama,

suradnica pedagoginja

avnatelj, struéna

2.9

Jatanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opdée akte,
informacije o financiranju
i izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrienju
financijskog plana,
godignje financijske
izvjedtaje, strategije,
programe i dr.)

14. Na web stranici Skole i

oglasnoj ploéi objavijuju se

informacije sukladno Zakonu o
pravu na pristup informacijama

i drugim podzakonskim
aktima, financijski planovi,
izvjeStaji o izvr¥enju
financijskog plana, godisnji

financijski izvjestaji, natjeéaji

za zaposljavanje i dr.

https://os-sveti-petar-
lorehovec.skole hi/

14.Permanentno

Ravnatelj, ugiteljica
zaduZena za uredenje
mrezne stranice Skolske
ustanove

2.10

Jatanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potrazivanja ustanove

15. Ravnatelj je imenovao
povjerenstvo koje ée provesti

popis imovine i obveza za
2025. godinu

Odluka o popisu imovine
i obveza za 2025. godiny,
10.12.2025.

odluke o provodenju
popisa i osnivanje
povjerenstva za popis
imovine i obveza za
2026.

15.0bveza donosenja [Ravnatelj
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2.11 Jadanje Utvrdivanje i na 16. Izradena je procjena rizika [Studija Procjenarizika  |16.Izrada revizije IRavnatelj
transparentnosti i odgovarajuéi nacin javno Procjene rizika i Plana
otverenosti u radu objavljivanje podataka o  [Izradeni su planovi evakuacije i Plan evakuacije 1 evakuacije i
glavnim rizicima kojima je spaSavanja. spaiavanja spasavanja.
ustanova izloZena kao i .
procjenu vjerojatnosti Donesen je Plan sigurnosti OS Sveti jpjap sigurnosti OS Sveti
ostvarenja potencijalnih  [Petar Orehovec. Petar Orehovec
rizika i na¢in upravljanja
predmetnim rizicima
2.12 Jﬁéanje Objavljivanje podataka o 17. Na web stranici Skole i https://os-sveti-petar- 17.Na web stranici  [Ravnatelj
transparentnosti i sponzorstvima i oglasnoj plogi objavljuju se lorehovec.skole.hr/donacij [Skole i oglasnoj plodi
otvorenosti u radu donacijama (u novcu ili podaci o sponzorstvimai  |e/ objavljivati podatke o
dobrima i uslugama) donacijama sponzorstvima i
sukladno vazeéim donacijama
zakonskim i podzakonskim
propisima
Jakanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekudi kvartal i provedbe
3.1 Jaganje Izrada godisnjeg plana Sukladno Zakonu o javnoj nabavi  |https://os-sveti-petar- 18.0bveza donoZenja [Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih nabave te njegova objavana (donesen je Plan nabave za 2025. orehovec.skole.hr/finansij [Plana nabave radunovodstva
potencijala n Elektroni¢kom oglasniku go‘dim} i e izmjene te su cki-planovi-izvjestaji-i-
sustavu javne javne nabave Republike  [0bjavljene je u EOJN. planovi-nabave/
L sllfilg‘;?iiﬁem(i?gz}:im 18. Dones.en je Plan nabave za
‘ ) 2026. godinu.
3.2 Jacanje Objava o predstojeéim 19. Na web stranici skole objaviti  |https://os-sveti-petar- 19.Permanentno [Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih javnim nabavama Plan nabave orehovec.skole.hr/finansij raunovodstva, ufiteljica
potencijala u cki-planovi-izvjestaji-i- zaduZzena za uredenje web
sustavu javne planovi-nabave/ stranice $kole
nabave
33 Jadanje Uvid u razloge ponistenja ili  |Sukladno Zakonu o javnoj nabavii |https://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj
antikorupcijskih | ukidanja odluka o odabiru  [Pravilniku o jednostavnoj nabavi  lorehovec.skole.hr/
potencijala u ponuditelja te razloge mogu se vidjeti razlozi za ponistenje
sustavu javne ponistenja postupka nabave  |jj; ukidanje odluka o odabiru
nabave

ponuditelja u postupku nabave
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3.4

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Kontinuirano objavljivanje
svih odluka o provedenim
postupcima javnih nabava
na sluZbenim internetskim
stranicama

20. Objavljivanje svih odluka o
provedenim postupcima javnih
nabava na https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/dokumenti/ i u
EOJN

https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/

20. Permanentno

[Ravnatelj, voditeljica
racunovodstva, uéiteljica
zaduZena za uredenje web
stranice §kole

3D

Jatanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Kontinuirano aZuriranje
Registra ugovora vezano uz
postupke javne nabave, koji

je objavljen na
Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)

21. Azuriranje podataka u Registru
ugovora

21. Permanentno

Ravnatelj, voditeljica
ratunovodstva, uditeljica
zaduZena za uredenje web
stranice $kole

3.6

Jakanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Redovito usavriavanje
osoba zaduZenih za
provedbu postupaka javne
nabave

22.Pracenje zakonskih propisa
vezanih uz postupak javne nabave

https://narodne-
novine.nn.hr/

22 .Permanentno

Ravnatelj, voditeljica
racunovodstva, tajnica
gkolske ustanove

3.7

J&Eanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Provodenje postupaka javne
nabave na transparentni
nadin uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave

23.Provodenje postupaka javne
nabave sukladno Zakonu o javnoj
nabavi

https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/iu
EOJN

23.Provodenje
postupaka javne
nabave sukladno
7.akonu o javnoj
nabavi

Ravnatelj, voditeljica
radunovodstva, tajnica
Skolske ustanove

3.8

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Objava izjava da ne postoje
gospodarski subjekti s
kojima bi predstavnici

naruitelja (ustanove) ili s
njima povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vaZecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)

Objavljene su izjave ravnatelja i
Clanova $kolskih odbora o
postojanju/nepostojanju sukoba
interesa

https://os-sveti-petar-

orehovec.skole.hr/skolski-

IPermanentno

odbor/
https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/150/
2024/09/1zjava_o_nepost
ojanju_sukoba_interesa_-
| ravnatelj 2021.pdf

Ravnatelj, Skolski odbor,
tajnica §kolske ustanove
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Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti

Broj Cilj Mjera/Smjernica Tzvr$ene aktivnosti n Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekuci kvartal i provedbe
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [24. Putem e-podte Salju se obavijestihttps://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj, tajnica $kolske
svijesti o §tetnosti zaposlenika o poznavanjui |odluke, pravilnici i propisi svim orehovec.skole.hr/pravilni ustanove
korupcije, nuZnosti | funkcioniranju poslovanja  |zaposlenicima te se objavljujuna i/
prijavljivanja mreznoj stranici kole
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne Skola ima Pravilnik o radu, Eticki  |https://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj, tajnica §kolske
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke  |kodeks neposrednih nositelja orehovec.skole.hr/pravilni ustanove
korupcije, nuZnosti zaposlenika iz podrutja  |odgojno - obrazovne djelatnosti, ci/ https://os-sveti-petar-
prijavljivanja etik'f‘:, infonniran.ja,‘ Pravilnik o kuénom redu i Pravilnik jorehovec.skole.hr/wp-
nep.ravvilt{osti i ﬁnancusk.og upravljan:]a, o unutarnjem prijavljivanju content/uploads/sites/150/
Jacanja unutarn._]eg nadzora i nepravilnosti s kojima suupoznati  [2024/09/Eticki-kodeks-
transparentnosti kontrole, javne nabave te . lenici dnibenosielis
sastite oStedenika i osoba V) Z2POSIenici peposrednih-nositelj
koje u dobroj vjeri Ofigo;no-o.brazome-'
prijavijuju korupciju djelatnosti-OS-Sveti-
Petar-Orehovec.pdf
4.3 Podizanje javne DonoSenje plana edukacija [Edukacije osoba zaduZenih za permanentno IRavnatelj
svijesti o $tetnosti pojedinih aktivnosti provodenja
korupcije, nuznosti akcijskog plana antikorupcijske
prijavljivanja dielatnosti
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o Skola ima Pravilnik o unutarnjem  |https://os-sveti-petar- lipanj, 2022. Ravnatelj, povjerljiva

svijesti o Stetnosti
kerupcije, nuznosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti

mogucnostima prijavljivanja
nepravilnosti temeljem
Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti

prijavljivanju nepravilnosti s kojima
su upoznati svi zaposlenici

orehovec.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/150/
2024/09/Pravilnik o post
upku unutarnjeg prijaviji
vanja_nepravilnosti 2022

.pdf

osoba i njezina zamjenica

2. Ukupan brdj izvrenih aktivnosti: <24>

3. Odnos ..izvrSenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju“ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : <24/23>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <1>
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5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: <23 >

6. Opazanja

Ovo izvjesce sadrzi </ 2> stranica.
Pripremila osoba za informiranje:

Gordana Séetar J% /
gy // -

Ime i prezime 4 P?Jtpis

[

Pripremila Povjerenica za etiku:

Gordana Séetar / ;% //A
. \xiﬁ g &

Ime i prezime ( otpis

Potpisao ravnatelj:

Stjepan Luéki

Ime i prezime

\, Potpis i pecat
W? p

T e
~gihdd e
o’ ® 3SVETI PETAR QR CHOVEC &
»

Sveti Petar Orehovee, 20.1.2026.

Mjesto i datum

Sveti Petar Orehovec, 20.1.2026.

Mjesto i datum

Sveti Petar Orehovee, 20.1.2026.

Mjesto i datum
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