Na temelju &I. 58 st. 2 Zakona o za&titi na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/1 8), €l. 26 i 27 Zakona o radu (NN 93/14), te izradene
Procjene rizika, OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC - {u daljinjem tekstu: Poslodavac), donosi:

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE |
DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima
rada u vrijeme rada, nagin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi li drugim tjelesnim
tekucinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje sa osobama zategenim na radnom mijestu pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 2.
Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama akta iz &lanka 1. ovog pravilnika i to prilikom zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 3.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika, spriedavanja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se na:

- Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,

- Zabranu uno3enja | konzumacije alkoholnih piéa na mjesta rada,

- Utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,

- Odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohalnih pi¢a,

- Zabranu provjere alkoholiziranosti,

- Obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovem utjecaju na radnu sposobnost

- Suradnju ovlatenika poslodavca, sa struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zastitu na radu,

- Mijere koje se provade nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike poslodavca u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo
kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima drugtva (u daljnjem tekstu: radnik).

[ZUZECA
Clanak 5.

Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, izuzev alkohola, radnik koji mu je predao potvrdu da se
nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolniékom tretmanu lijeéenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizike sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu
poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka daje specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnitkom tretmany lijecenja
od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Clanak 6.

Zabranjuje se uno3enje i konzumiranje alkoholnih pica droga ili drugih sredstava ovisnosti na svim mjestima rada poslodavca.
Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesta rada.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i o&uvanja imovine radnik je duZan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem
alkehola, droge i drugih zabranjenih supstanci. Postupanje radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji ugroZava opéu sigurnost i
zdravije radnika, te imovinu poslodavca.

Elanak 7.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljuéujuéi psihotropne tvari, uvritene u popis psihotrapnih
tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i normalne psihofizitke karakteristike Govjeka.



Clanak 8.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l,
odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vriieme dnevnog odmora ili jiednog odmora konzumirao alkoholna pica u koli¢inama
koja bi mogla rezultirati koncentracijom veéom od utvrdene st. 1. ovog Elanka duzan se osobno ili telefonom javiti ovlasteniku
poslodavca i priopéiti mu razlog odustajanja od dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajucim testiranjem, a pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili
zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan preliminarni test mara se potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelii pona$anja u smislu ovag pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstva
ovisnosti, u smislu promijenjenog ponaganja, djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

TESTIRANJE
Clanak 9.

Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno oviaitena osoba poslodavca sa svrhom zastite zdravlja i sigurnosti svih radnika.
Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Clanak 10.

Testiranje se provodi i u slu€aju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje
moze biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 11.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom zraku.
Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u slucaju pozitivnog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu u
ovlastenoj ustanovi.

Clanak 12.

Testiranje moze vriiti: struéno osposobliena osoba poslodavea, struéno osposobljena osoba ovlastene pravne osobe za obavijanje
poslova zastite na radu, ovladteni specijalist medicine rada i zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima skloplien ugovor za prelimin
arno

testiranje.

Clanak 13.

Prije po&etka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu,
koji je sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.)

Testiranju mora nazeéiti oviadtena osoba poslodavea, struéno osposobliena osoba prema Clanku 12. i svjedok koga odabere ovladtena
osoba poslodavca

Clanak 14.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba poslodavca koja vréi testiranje u najmanje (2) primjeraka
od kojih (1) zadrZava poslodavac a (1) dobiva radnik. Zapisnik potpisuje ovlastena osoba poslodavca, radnik i svjedok.
Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog pravilnika (prilog 2.).

Clanak 15.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari.
Ovlastena osoba obavezna je napisati zapisnik o &injenici da je radnik odbio testiranje.

Clanak 16.

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik kaji je odbio testiranje, moZe na svoj tro$ak izvrsiti analizu tjelesnih tekuéina na prisutnost
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u oviastenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe poslodavca.

UDALJENJE S RADNOG MJESTA
Clanak 17.
Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s

ovim pravilnikom.
Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije pedvréi testiranju, a narogito ake mu ponasanje edstupa od

uobic¢ajenog.



Clanak 18.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadleZne redarstvene sluzbe.
Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krenja zabrane iz ovog pravilnika ne plaéa se kac vrijeme provedeno na radu.

Clanak 19.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na treéak radnika) ili pozvati
¢lana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon §to napusti mjesto rada.
Konkretno postupanije je sastavni dio zapisnika.

MJERE
Clanak 20.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvolienih tvari smatra se teZim kréenjem radne duznosti.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari svezi potrazivanja primjenjuju se
odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 173/13 i 98/19) i Pravilnika o pravima, uvjetima i naginu ostvarivanja
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14., 154/14., 79/15., 139/15.,
105/16., 40/17.,66/17., 109/17., 132/17.1119/18))

Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzroéi $tetu poslodaveu ili trecoj osobi mora tu &tetu
nadoknaditi.

Poslodavac utvrduje mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge, odnosne drugih zabranjenih tvari
ovisno o okolnostima slu¢aja.

Elanak 21.

Mijera mozZe biti: usmeno upozorenje i savjet radniku uz udaljavanje sa mjesta rada, zabrana nastavka rada - priviemeno
udaljavanje s radnog mjesta i upozorenje @ moguénosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijedenja pri ponovnom kréenju
zabrane.

Clanak 22.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost atkohola u organizmu utvrdi vrijednost alkohola u izdahnutom zraku
viSa od 0,0 mg/l (0,0 g/kg teZine u krvi), izrite se mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim
stupnjevima alkoholiziranosti:

1) PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg teZine u krvi);
2) PIJANO STANJE: 0,51 > mg/l (0,5 > grkg teine u krvi).
Clanak 23.

Mijere koje se mogu izredi radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku vige od dozvoljene su:

SANKCIJE
Stupanj alkoholiziranosti [ prekrsaj I prekr3aj Il prekriaj 1V prebr3aj
Usmena opomena L= Pisana opomena uz Upozorenje o
savietovanje radnika - | zabranu nastavka mogucnosh otkaza
. . priviemeno udaljavanje | rada - priiviemenc ugovora o radu il miers
Pripito stanje s radnog mjesta udaliavanje s radnog | Obveznog lijefenjapri | Mjera ofkaza
mijesta ponovnoem krsenju
Fabrane
Pisana opomena u= Upozorenje o
zabranu nastavka mngucnmﬁ;;kaﬂz_a .
) _ rada - priviemena ugovord o radu il miere
Pijano stanje usfaljavp;hje s radnog cbveznog liiefenjapri | Miera otkaza
mijesta penovnoem krsenju
zabrane




Clanak 24.

lzreCene mjere se unose u dosje radnika, a izri€e ih Uprava na temelju Zapisnika o ispitivanju na prisutnost alkohola

(prilog 2. Pravilnika).

Izre¢ena mjera usmene opomene pri utvrdenom pripitom stanju (u tabeli: stupanj alkoholiziranosti - tocka 1., 1 prekrsaj)

ima ucinak u trajanju od jedne (1 god.) godine, nakon &ega njen udinak prestaje.

Ako radnik pocini ili bude zate¢en u novom prekr3aju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka, do roka njenog uginka,
mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

Glanak 25.

Poslodavac peduzima i preventivne mjere kroz obavjescivanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost
putem koristenja odgovaraju¢eg propagandnog materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora,
predavanjaisl.

Provedbu preventivnih mjera organizira Poslodavac i kroz suradnju sa ovlastenicima poslodavca, stru¢njakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada sa kojim je ugovorena usluga specificne zdravstvene zastite i narogito povjerenikom radnika za zastitu na
radu. Sastavni dio suradnje je i obavjescivanje o poduzetim mjerama i postignutim rezultatima u suzbijanju ovisnosti.

Clanak 26.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin koji je donesen.

Poslodavac osigurava da je jedan primjerak Pravilnika dostupan radnicima, a jedan se primjerak urucuje povjereniku radnika za zastitu
na radu.

Ovaj Pravilnik objavijen je dana 01.11.2018 te stupa na snagu dana 01.11.2018

Orehovec , 01.11.2018 S . s;"tiepan%)/

( Mjesto i datum) -~




Prilog 1

Postupovnik za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu

OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC

sa sjediStem: Sveti Petar Orehovec 90, 48267 Orehovec
QIB: 16457349341 Zastupano po: Stjepan Lugéki




QOvim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na svim radnim mjestima i mjestima rada kod:

OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC
{u daljnjern tekstu Poslodavac)

propisuje se nagin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama {u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme
rada na mjestima rada u vrijeme rada.

Elanak 1.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi
vi§e od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Clanak 2.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i na
priviemenim radilistima u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi ovlastena osoba ili zatraZi uprava drustva.

Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavija se prema potrebi kada je ovlastena osoba zatekla radnika da konzumira alkoholna pi¢a
ili se po ponasanju radnika moze zakljugiti da je kanzumirao alkoholna pi¢a.

Narocita se paznja posvecuje spriecavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i testiranju alkoholiziranosti prije ili na
pacetku rada (narogito u il smjeni).

Testiranje alkaholiziranosti obavezno se obavija u sluéaju nastanka ozljede na radu.

Clanak 3.

Svi radnici Poslodavca u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i
prostorima drustva (u daljnjem tekstu: radnik) podleZni su testiranju.

Clanak 4.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se DRAGER koji je u viasnistvu tvrtke InstruktaZni centar d.o.o. koji mora biti umjeren
sukladno propisima.

Clanak 5.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su ospasobljeni radnici na poslovima zastite na radu.

Qvlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obuéene za rukovanje instrumentom koji se koristi u provjeri.

Osim ovlastene osohe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovlastena osoba koji svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate
proviere.

Clanak 6.

U svakom sluéaju iz ¢lanka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika.

U sluéaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama &lanka 59. Zakona o zastiti na radu smatra se da je radnik pod
utjecajem alkohola.

Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodedi rauna o mogucoj povredi dostojanstva radnika.

Clanak 7.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji sadrzi pedatke o ispitaniku, izjavu o
pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji alkoholnih pi¢a, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati
na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

Po zavrietku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u slucaju utvrdene alkoholiziranosti
upozorava ga se da je time pocinio povredu radne duznosti i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada i da ée protiv njega
biti poduzete odgovarajuce disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne ovladtene osobe, prisutnog svjedoka i
ispitanika.

U slucaju cdbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o testiranju upisuju se utvrdene Cinjenice,
potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba i svjedok i poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku, Sam nedostatak potpisa radnika ne
utjee na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.



Clanak 8.

Radnika za kojeg je provierom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba priviemeno udaljuje s mjesta rada i organizira
prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.

Odgovorna ovlastena osoba Poslodavca treba radnikuy, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja
(na troSak radnika) ili pozvati €lana obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi krivnju za postupanije radnika nakon &to napusti
mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dic zapisnika.

Radnik za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duzan je prekinuti rad odmah po primitku naloga odgovornog radnika o
udaljavanju s rada.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadlezne redarstvene slufbe.

Clanak 9.

Ovlastena osoba za testiranje alkoholiziranosti, Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti dostavlja cdgovornoj osobi
Poslodavea, a u slucaju utvrdene alkoholiziranosti, ukfjuéujudi i odbijanje radnika da pristupi testiranju, odgovorna osoba Poslodavca
uz zapisnik sastavlja i zahtjev za pokretanje postupaka zbog povrede radne obveze.

Clanak 10.

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede radne obveze pokrede se i vodi na nagin
utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu
Posledavcea.

Clanak 11.

lzmjene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na nacin na koji je donesen.
Poslodavac osigurava da je jedan primjerak Postupovnika dostupa radnicima, a jedan se primjerak urucuje povjereniku radnika za
zastitu na radu.

Clanak 12.

Ovaj Postupovnik objavljen je dana 01.11.2018 te stupa na snagu dana 01.11.2018

Orehovec 01.11.2018

) Stjepfn L’uyi//Y

( Mjesto i datum)




naziv i sjediste tvrtke — poslodavca, organizacijsie jedinice (sektor — pogon — radionica)

ZAPISNIK

O UTVRBIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Proviera se obavlja temeljer ¢lanka 58. Zakona o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/181 98/16 )

Radnik

(prezime, ogevo ime, ime}

Rasporeden na poslove

(naziv radnog mjesta / poslodavca)

PRIHVACA - ODBIJA provjeru prisutnosti alkohola u organizmu
{ZaokruZiti toénu tvrdnju)

Mjesto, datum i vrijeme provjere 7

i

Prema vlastitoj izjavi radnik je KONZUMIRAO - NIJE KONZUMIRAQ alkoholna pi¢a neposredno prije rada ili za vrijeme

rada (Zaokruziti toénu turdnju)

Datum i vrijeme konzumiranja alkehola ; sati

UTVRBDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U DAHU RADNIKA POMOCU ALKOMETRA

1. | lzmjerena vrijednost alkohola u dahu u promilima

%a

2. | Tip uredaja s kojim je izvrSena provjera

3. | Datum posliednjeg umjeravanja alkometra

PRIMJEDBE:

Sukladno &lanku 58. tatka 3. Zakona o zaiiti na radu (NN 71714, 118/14, 94/18, 96/18) o izmjerenoj koligini alkohola u

organizmu radnik;
1. NWE pod utjecajem alkohola i moZe nastaviti sa radom
2. JE pod utjecajem alkohela i mora se udaljiti s radnog mjesta
3. ODBIO je pristupiti provieri i mora se udaljiti s radnog mjesta
{Zaokruziti todnu tvrdnju)
Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu obavili su:

1. Ovlasteni radnici:

(ime i prezime) (potpis)

(ime i prezime) (potpis}
2. Ocevidac:

(ime i prezime) (potpis}
3. Ispitani radnik:

(ime i prezime) (potpis)

Prilog 2



