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1. UVOD
1. 1. Podaci o Skoli
NAZIV SKOLE: Osnovna $kola Sveti Petar Orehovec
ADRESA: Sveti Petar Orchovec 90; 48267 Orehovec
WEB ADRESA: os-sveti-petar-orehovec.skole.hr
E-MAIL: ured@os-sveti-petar-orehovec.skole.hr
TELEFONI: 048/856 257 — tajniStvo
048/550 424 — ravnatelj
SIFRA SKOLE: 06-255-001
MB: 01440888
OIB: 16457349341
1.2. Podrudje djelovanja

Osnovna §kola Sveti Petar Orehovec je javna ustanova koja se brine o odgoju i obrazovanju
djece s podrudja 34 naselja. U svom sastavu osim Mati¢ne §kole ima i 4 podru¢ne Skole: PS
Botkovec, PS Fodrovec, PS Gregurovec i PS Miholec. Skolu pohada k. god. 2024./2025.
ukupno 290 udenika, ali broj u¢enika se konstantno svake godine smanjuje. Mati¢na Skola i
PS Fodrovec rade u dvije smjene, a ostale u jednoj smjeni. Sve Skolske zgrade, osim PS
Bodkovec, su obnovljene ili izgradene u zadnjih 20-ak godina s ciljem 3to sigurnijeg,
ugodnijeg i kvalitetnijeg boravka udenika u §koli. 2022. god. izgradena je trodijelna sportska
dvorana za odrzavanje sportskih i drutvenih aktivnosti. Narofito smo ponosni na
sudjelovanje u Erasmus+ projektima i Erasmus akreditaciju u okviru kojih su na8i ugenici i
utitelji posjetili brojne europske zemlje (Gr&ka, Sjeverna Makedonija, Rumunjska, Srbija,
Slovatka, Poljska, Njemadka, Finska, Belgija, Francuska, Spanjolska, Portugal, Italija,
Slovenija, Irska, Island).

1.3. Politika Skole

Cilj nam je nauditi djecu kako ugiti te im osvijestiti da se u 8koli pruZaju temeljna znanja i
informacije koje omoguéuju daljnje snalaZenje i otkrivanje podrucja koja pojedinca zanimaju.
Osim prenoSenja znanja 8kola sluZi i za sklapanje prijateljstava, igranje s vrSnjacima,
odrastanje, formiranje stavova, mifljenja i osobnosti. Drugim rije¢ima 8kola je priprema za
Zivot i cjeloZivotno udenje. Zelimo da sve to udenici prolaze u sigurnom i sretnom okruZenju.

1.4. Misija

U OS Sveti Petar Orehovec odgajamo i ud¢imo djecu da postanu dobri i kvalitetni ljudi,
okrenuti pozitivnim trendovima i otvoreni za dobre ideje. PotiCemo po3tovanje, uljudnost i
prijateljstvo, uvaZavajuéi i prihvacajuéi razlifitosti, vode¢i racuna o potrebama drugih.
PomaZemo i savjetujemo sve koji to Zele, kako bi nafa Skola bila kvalitetna i uspjeSna za naSe



ucenike, a na radost, ponos i zahvalnost svih uéenika, njihovih roditelja, cjelokupne zajednice
1 jedine nam Republike Hrvatske.

1.5. Vizija
Zivot u na¥oj §koli zajedno stvaraju uenici, zaposlenici i roditelji — zajedno slijedimo viziju
koja podrazumijeva sljedece ciljeve:

- osvijestiti da je svaka Skolska godina, ali i svaki dan novi pogetak i nova prilika,

- struéno i profesionalno pomoéi ucenicima usvojiti temeljna znanja i omoguditi svakom
pojedincu cjeloviti razvoj u skladu s njegovim moguénostima i sposobnostima,

- razvijati i podrZavati vrijednosti kao $to su postovanje, znanje, navike rada i udenja,
odgovornost, dobri meduljudski odnosi i tolerancija te prihvacanje razli¢itosti,

- razvijati 1 poticati znatiZelju, kreativnost, ustrajnost, smisao za estetiku 1 kulturu,

- stvarati sigurno, podrZavajuce i poticajno okruZenje u kojem se svako dijete osjeéa zastiéeno,
postovano i vrijedno,
- osigurati da sva djeca budu zati¢ena od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i bilo kojeg
oblika iskoristavanja,

- graditi kulturu nenasilja i medusobnog postovanja,

- obvezati sve aktere na odgovorno djelovanje u skladu s vaZeéim zakonima i smjernicama o
zastiti djece u cilju ostvarenja njihove dobrobiti i prava na sretno djetinjstvo

- poticati zdrav i aktivan nadin Zivota i teziti pozitivnom pogledu na svijet.

1.6. Politika zaStite djece

Politika zastite djece je dokument kojim se definiraju nadini osiguravanja sigurnosti, dobrobiti
i zaStite djece u odredenoj instituciji. To je instrument koji promovira osiguravanje sigurnog

okruZenja za djecu te putem kojeg se organizacija obvezuje na postovanje djedjih prava.

Svi zaposlenici, volonteri, suradnici i partneri obvezni su se u svom radu i djelovanju voditi
nafelima i pravilima propisanima ovim dokumentom. Politiku OS Sveti Petar Orehovec
kreirala je struéna sluzba na osnovu prijedloga i sugestija ugitelja, a usvojilo ju je Ugiteljsko
vijete, Skolski odbor i Vijeée roditelja. Politika zaitite djece biti ¢e dostupna svim
zaposlenicima, suradnicima, roditeljima i djeci te ¢e se navoditi u svim sklopljenim

ugovorima Skole. Utvrdena politika zasniva se na pravima djeteta te sadr¥i &etiri podrugja:



« POLITIKA SKOLE,

» LJUDSKI RESURSI,

* PROCEDURE,

» ODGOVORNOST ZA PRACENJE PROVEDBE.

Ovakva politika potrebna nam je zato §to djeca mogu biti Zrtve razliCitih oblika nasilja.

Buduéi da su djeca fizi¢ki i psihi¢ki nezrelija od odraslih, §to ih ¢ini posebno ranjivima na

razlitite oblike zlostavljanja, zanemarivanja i eksploatacije, ona mogu biti manje svjesna Sto

je nasilje i koja su njihova prava.

Cilj politike zaStite djece OS Sveti Petar Orehovec je:

e osigurati sigurnu okolinu za sve ucenike,

o sprijetiti svaki oblik zlostavljanja, zanemarivanja ili nasilja prema djeci,

e educirati nastavnike, osoblje, uéenike i roditelje o pravima djece i postupcima
zastite,

e osigurati jasne procedure za prijavljivanje i rjeSavanje incidenata.

1.7. Na$a politika zatite djece zasnovana je na sljede¢im propisima i dokumentima:

Ustav Republike Hrvatske, Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01,41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14,

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23,

Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim
tijelima,

Zakon o za$titi od nasilja u obitelji, Obiteljski zakon, Kazneni zakon, Zakon o
psiholoskoj djelatnosti, Zakon o zastiti osobnih podataka,

Konvencija o pravima djeteta,

Protokol Vlade Republike Hrvatske o postupanju u sluéaju nasilja medu djecom i
mladima,

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja,



* Statut Osnovne $kole Sveti Petar Orchovec,
» Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne 3kole

Sveti Petar Orehovec.

1.8. Opca nadela zastite djece

Prioritet naSe 8kole u provodenju politike zaSite djece su sigurnost i dobrobit djece. Svojim
djelovanjem osim znanja nastojimo unaprijediti psihi¢ki i emocionalni razvoj nasih udenika,
kako bi oni dosegli svoje pune potencijale. Svi ugenici imaju pravo na zatitu, bez obzira na
spol, rasu, vjeru, sociockonomski status ili druge karakteristike.

Sve naSe aktivnosti provodimo slu$ajuéi i pazljivo razmatrajuéi dje¢je stavove. Istovremeno
ih ohrabrujemo da iskazuju svoje potrebe i zalaZu se za vlastita prava. U naSoj Skoli nastojimo
uCenicima osigurati sigurno okruZenje u kojem ¢e imati priliku za kvalitetno obrazovanje. Cilj
nam je osnaziti ih za razvoj pozitivne slike o sebi i osposobiti ih za kriticko promisljanje i

donoSenje zrelih i odgovornih odluka.

Nase u€enike cijenimo, poStujemo i razumijemo u okviru njihove vlastite kulture, religije i
etniCke pripadnosti. Razli¢itosti se pristupa kao bogatstvu i preduvjetu izgradnje humanog i
demokratskog druStva. Kroz interakciju razli¢itosti razvijamo nove oblike djelovanja

temeljene na jednakosti dostojanstva i prava za sve ¢lanove drustva.

Zloupotreba djece ni u kakvim okolnostima nije prihvatljiva. Zaposlenici, volonteri i suradnici
obvezni su zastititi u¢enike s kojima rade u nastavi ili kroz izvannastavne aktivnosti i projekte.
Svi zaposlenici duzni su poStovati eticka nacela i standarde profesije. Partneri s kojima
suradujemo u sklopu projekata takoder su obvezni zadovoljiti pravne standarde zastite djece u

SvVojim programima.

1.9. Definicije pojmova

Dijete je svaka osoba ispod navrSenih 18 godina, sukladno Konvenciji Ujedinjenih naroda o

pravima djeteta (1989.)

Nasilje je svako namjemo fizi¢ko ili psihi¢ko nasilno ponafanje medu djecom i mladima

ucinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu izvrienja, moZe razlikovati po



obliku, teZini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljuuje ponavljanje istog obrasca i

odrZava neravnopravan odnos snaga (jadi protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca).

Fizi¢ko nasilje je namjerno uzrokovani fizi¢ki napad kao i pokusaj fizickog napada u bilo
kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje, $amaranje, ¢upanje, zaklju¢avanje, napad
razli¢itim predmetima, pljuvanje i slitho bez obzira na to je li kod napadnutog djeteta

nastupila tjelesna povreda.

Psihi¢ko i emocionalno nasilje je nasilje prouzroeno ponovljenim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje,
nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, =zastradivanje, izrugivanje, namjerno
zanemarivanje i iskljudivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s
ciljem izolacije djeteta od ostalih udenika, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili
ofteéivanje djetetovih stvari, poniZavanje, naredivanje ili zahtijevanje postulnosti ili na drugi
nadin dovodenje djeteta u podredeni poloZaj, kao i sva druga ponasanja po€injena od djeteta i
mlade osobe (unutar kojih je i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetn
namjerno nanosi fizicka i dufevna bol ili sramota. U ovu vrstu nasilja ubraja se i oponaSanje
djece s teSkotama u razvoju po odredenim karakteristikama, primjerice: oponaSanje hoda,
govora, tjelesnih karakteristika uzrokovanih invaliditetom i drugi poniZavajuéi gestikulirajuéi

pokreti koji upuéuju na intelektualno, mentalno ili osjetilno oStecenje.

Elektronitko nasilje (eng. cyberbullying) je oblik komunikacijske aktivnosti sa svim
elementima verbalnog, socijalnog ili psiholoskog nasilja kroz uporabu interneta, e-mailova,
web-stranica, blogova, videa ili mobilnih telefona i koja sluzi kako bi se neko dijete ponizilo,
zadirkivalo, prijetilo mu se ili ga se teroriziralo na neki drugi nacin. Cilj elektroni¢kog nasilja
tekstualnih ili videoporuka, fotografija, poziva ili neugodnih komentara. MoZe ga €initi jedna
osoba ili grupa djece.
Elektroni¢ko nasilje obuhvaca:

+ slanje anonimnih poruka neprimjerenog sadrZaja i kori§tenje govora mrznje;

* poticanje grupnog govora mrznje i verbalnog nasilja na druStvenim mreZama,

* girenje nasilnih i uvredljivih komentara o drugoj djeci i mladima;

» vrijedanje i davanje pogrdnih imena;



* kreiranje internetskih stranica (blogova) koje sadrZe pride, crteZe, slike i Sale na radun
druge djece i mladih;

* slanje tudih fotografija te traZenje ostalih da ih procjenjuju po odredenim
karakteristikama;

* fotografiranje i snimanje djece s odredenim karakteristikama (primjerice invaliditetom)
s ciljem njihova izrugivanja;

* otkrivanje osobnih informacija o drugima i stavljanje na drustvene mreZe bez dozvole;

e provaljivanje” u tude e-mail adrese;

* slanje zlobnih i neugodnih sadrZaja drugima;

* prijetnje smrcu i druge prijetnje;

* izlaganje neprimjerenim sadrzajima;

« spolno uznemiravanje 1 spolno mamljenje;

* sve druge oblike elektroniCke komunikacije s elementima nasilja medu djecom i
mladima.
(Definicije pojmova o nasilju navedene su prema Protokolu o postupanju u slucaju

nasilja medu djecom i mladima, 2024. MZOM)

Seksualno nasilje, prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije, jest bilo koji seksualni
¢in, pokusaj ostvarivanja tog ¢ina, neZeljeni seksualni komentar ili prijedlog usmjeren protiv
osobe i njene seksualnosti, a koji moZe podiniti druga osoba bez obzira na situaciju ili odnos

sa Zrtvom.

Zaftita djeteta je zajednicki termin koji obuhvaéa principe, pravilnike, standarde, zakone i
procedure Ciji je cilj zaStita djece od namjerne i nenamjerne $tete. U kontekstu ovog
dokumenta, odnosi se specifitno na odgovornosti organizacije i osoblja u zastiti djece s kojom

radimo.

Informirani pristanak je postupak dobivanja suglasnosti za koriStenje i/ili obradu
informacija povezanih s djetetom, uvijek uzimajuéi u obzir dob i stupanja razvoja djeteta.
Osoba odgovorna za dijete (roditelj/skrbnik) mora potpisati pristanak za koristenje i
objavljivanje fotografija/videouradaka djeteta, ali i dijete treba informirati o ¢emu se radi

kako bi i ono moglo dati svoj pristanak.

Direktni kontakt s djecom je svaki kontakt pri kojem je osoba u fizi¢koj blizini djeteta.



Indirektni kontakt s djecom ukljucuje sve situacije u kojima osoba ima pristup djetetovim
osobnim informacijama (npr. imenu, adresi, fotografijama i sl.) u kontekstu rada u
organizaciji.

Napomena: Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje, obuhvacaju na

jednak naéin i muski i Zenski rod.

2. LJUDSKI RESURSI

2.1. Zaposlenici i volonteri

U provodenju Politike zastite djece obvezni su sudjelovati svi zaposlenici, a da bi to bili u
moguénosti, s Politikom ¢ée ih se upoznavati prilikom zapo$ljavanja, te su je oni obavezni
potpisati. Kako bi se osiguralo da se sigurnost u¢enika ne ugrozi, zaposljavanjem osoba koje
su se ogrijesile o Zakon, prilikom zapo§ljavanja i u prijavi na natje€aj kandidati za posao
obvezni su priloZiti potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od 6 mjeseci, te ¢e se za njih traZiti 1

posebno uvjerenje ministarstva nadleznog za pravosude i kaznene evidencije.

Volonteri, vanjski suradnici i partneri u provodenju projekata, bilo da su u direktnom ili
indirektnom kontaktu s djecom, bit ¢e prilikom ugovaranja suradnje upoznati s Politikom
zaftite djece i Etickim kodeksom neposrednih nositelia odgojno-obrazovne djelatnosti

Osnovne Skole Sveti Petar Orehovec.
2.2. Standardi postupanja zaposlenika, volontera, suradnika i partnera u radu s djecom
Zaposlenici, suradnici i volonteri duzni su s djecom kojom rade osigurati:

o zaftitu prava propisanih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama, zakonima,

provedbenim propisima,
« provedbu programa kojima se promide zastita njihovih prava, sigurnost i zdravlje,

 siguran i pouzdan nadin biljeZenja kr¥enja standarda iz ovog dokumenta, osiguravajuéi
mehanizme za prikupljanje prituZbi na povjerljiv i siguran nacin te osiguravajuci

podriku Zrtvama i obavjestavanje institucija nadleZnih za krSenje prava djeteta.



Zaposlenici, volonteri, suradnici i partneri OS Sveti Petar Orehovec ne smiju nikada:

udariti ili na drugi nacin fizi¢ki povrijediti ili fizi¢ki zlostavljati djecu,
= razviti nepotreban fizi¢ki kontakt s djecom,

o razviti seksualni kontakt s djecom,

¢ ponaSati se na neprikladan ili seksualno provokativan naéin,

o razviti takav odnos s djecom, koji bi se na bilo koji nadin mogao smatrati

iskoriStavajucim ili zlostavljajuéim,
e djelovati na nacin koji bi mogao dovesti dijete u rizik da bude zlostavljano,

= Kkoristiti jezine izraze, davati prijedloge ili nuditi savjete koji su neprikladni,

uvredljivi ili na bilo koji na¢in ponizavajuéi,
» propustiti adekvatno reagirati na nezakonito, opasno ili nasilni¢ko ponasanje djece,

» propustiti adekvatno reagirati na nezakonito, opasno ili nasilnic¢ko ponasanje

zaposlenika, volontera, suradnika ili partnera,

e propustiti adekvatno reagirati na nezakonito, opasno ili nasilni¢ko ponasanje

roditelja/skrbnika prema djeci,

» ponasati se na na¢in da posrame, ponize, omalovaze ili degradiraju djecu, ili na drugi

nac¢in primijene bilo koji oblik emocionalnog zlostavljanja,
o diskriminirati, razli¢ito tretirati ili favorizirati odredenu djecu, iskljuéujuéi drugu,

o objavljivati fotografije ili videouratke ucenika za promociju aktivnosti organizacije

bez informiranog pristanka njihovih roditelja,

» izlagati djecu neprimjerenim sadrZajima koji mogu uzrokovati emocionalnu $tetu, kao

§to su nasilje ili pornografija,

» sudjelovati u bilo kakvom opasnom, ilegalnom ili zlostavljajuéem ponasanju prema

djeci;

ignorirati iskazanu brigu djeteta vezanu vz zlostavljanje ili zanemarivanje.

Postivanje navedenih pravila pona$anja omogudéit éemo kroz obuku i edukaciju i pristupom

savjetima 1 podrsci.
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2.3. Obuka i edukacija

Svi novi zaposlenici s Politikom ée se upoznavati prilikom zaposljavanja. U¢itelji ¢e znanja iz
podruéja Politike usavrSavati kontinuirano na sjednicama Uciteljskog vije¢a, a ostali
zaposlenici na sjednicama Radni¢kog vijeéa. Ugitelji moraju minimalno jednom u razdoblju
od dvije godine na svojim sjednicama Utiteljskog vijeca razgovarati o zastiti djece od nasilja,
a ostali zaposlenici prema potrebama na sjednicama Radnickog vije¢a. Edukacije zaposlenika

provodit e strudne sluzbe i ravnatel;.

2.4. Pristup savjetima i podrSci
Na oglasnoj plo&i u zbornici i mre?noj stranici Skole objavit ¢e se popis kontakata
organizacija i institucija koje se bave zaititom djece i pruzaju pomo¢ i podrSku Zrtvama

nasilja.

2.5. Suradnja s medijima

Ukoliko zaposlenici Zkole istupaju u medijima, obavezni su zaStititi identitet djeteta i
postovati dostojanstvo djeteta. Ukoliko je ufenik pozvan na davanje izjave za medije ili
sudjeluje u nekom medijskom formatu uéitelji ili stru¢ni suradnici duZni su upoznati medije

da su obvezni ishodovati dopustenje roditelja.

3. PROCEDURE

3.1. Procjena rizika ugroze zaStite prava djece

Posljednjih godina i u naSoj 3koli suofeni smo s porastom elektroni¢kog nasilja medu

ucenicima.

Neki od moguéih rizika su zlostavljanje unutar obitelji te krSenje prava djece ili moguca
neprimjerena ponasanja prema djeci za vrijeme nastave, radionic¢kih aktivnosti organiziranih
od strane partnerskih orgamizacija, te na terenskoj nastave unutar RH ili mobilnosti u

inozemstvo.
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Uzimaju¢i u obzir spomenute rizike nastojat ¢emo preventivno djelovati kroz edukaciju
udenika, ali i roditelja. Skolski preventivni program temelj je takvih edukativnih nastojanja, a
s tim ciljem provodimo i razlifite projekine aktivnosti na Skolskoj, nacionalnoj i

medunarodnoj razini.

3.2. Nadini reagiranja u slu¢ajevima nasilja

U slucaju postojanja bilo kojeg oblika vrinjackog nasilja i nasilja nad djecom, postupat éemo

u skladu sa sljedeé¢im dokumentima:

e Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika ¥kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krienja tih prava nadleZnim

tijelima,
e Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima,
¢ Protokol o postupanju u sluéaju seksualnog nasilja,
e Protokol u slu€aju zlostavljanja i zanemarivanja,

e Protokol u slucaju nasilja u obitelji.

U slu¢aju sumnje da je doslo do povrede prava djece, tjelesnog ili emocionalnog nasilja,
zanemarivanja, nesavjesnog postupanja, zlostavljanja bilo koje vrste od strane zaposlenika,
Skola ée odrediti mjere propisane Pravilnikom o radu. Ukoliko sumnja interne istrage bude

potvrdena, postupat ¢e se u skladu sa zakonima i ukljugiti nadlezne institucije i policiju.

Skola se obvezuje svakom zaposleniku u ustanovi prije ukljudivanja u aktivnosti s djecom dati

informacije i upute gdje i kako prijaviti svako primije¢eno zlostavljanje djeteta.

Svaki zaposlenik duZan je u sluCaju sumnje ili saznanja na bilo koji oblik krienja dje&jih
prava obavijestiti strunu sluzbu Skole koja ¢e potom obavijestiti ravnatelja Skole koji e

potom obavijest uputiti nadleZnim tijelima, Hrvatskom zavodu za socijalni rad i policiji.
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Postupak zaStite prava djeteta ukljucuje prijavu sumnje razredniku, struénim sluzbama i
ravnatelju koji poduzimaju zakonom odredene radnje i prijavljuju slu€aj nadleZnim
institucijama.

U slu¢aju sumnje da se radi o potvrdenom krenju djedjih prava suradnickih ili partnerskih

organizacija, s njima ée se raskinuti suradnja ili partnerski odnos.
3.3. Zastita privatnosti

Podaci o udenicima kao i svi ostali podaci vezani uz politiku zastite djece obradivat ¢e se u

skladu s Politikom o zagtiti privatnosti OS Sveti Petar Orehovec.

4. ODGOVORNOST

Za provedbu Politike zastite djece zaduZeni su svi zaposlenici Skole. Za aktivno pracenje i
izvjeStavanje o provedbi Politike zaduZeni su struéni suradnici i ravnatelj. Svaki zaposlenik
mora redovito ispunjavati obrazac u kojem se evidentira primjena zastite djece sukladno
Politici, kao i neprimjena Politike u slutajevima kada ju je trebalo primijeniti, kako bi se
utvrdilo zato je do povreda doslo i §to je trebalo udiniti da se neZeljena povreda prava djeteta

ne dogodi.

Politika zastite djece revidirat ¢e se prema potrebi, kako bi se uskladila s eventualnim novim
zakonodavnim okvirom zastite djece i unaprijedila sukladno uwofenim problemima,
nedostacima ili eventualnim propustima uolenim tijekom rada s djecom. Zaposlenicima,
suradnicima, volonterima i partnerima pruZit ¢e se stru¢na potpora i podrika u radu s djecom
te ée biti upoznati s Politikom zaStite djece. Skola je odgovoma za osiguranje i provedbu

standarda opisanih ovom Politikom.

Ova politika stupa na snagu danom donoSenja na Skolskom odboru i objavljuje se na oglasnoj
plo&i i mreZnoj stranici Skole.
Prilozi:

 Ftitki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne Skole
Swveti Petar Orchovec
* Pravilnik o radu
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* Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zaposljavanje

Ovu Politiku zastite djece usvojilo je Uciteljsko vijeée na sjednici odrZanoj 27. veljade 2025.
godine.

Ovu Politiku zastite djece donosi Skolski odbor na 57. sjednici.
KLASA: 007-02/25-02/5

URBROJ: 2137-44-25-6

Sveti Petar Orehovec, 20. oZujka 2025. godine

Predsjednica Skolskog odbora:
Silvija Ognjan Podolski

Ty,
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