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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U <OSNOVNOJ SKOLI SVETI PETAR OREHOVEC> U 2024. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jaéanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe |Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjestajnom kvartalu tekuéi kvartal i provedbe
1.1 Jacanje Donosenje i objava ,,Etickog Donesen je Eticki kodeks https://0s-sveti-petar- [zvrieno uz obvezu  |[Ravnatelj, strucna
institucionalnog i kodeksa* n[e)posredmg_n?ilriielj? ‘(’)ngJHO - lorehovec.skole.hr/wp-  [postupanja u buduéem jsuradnica pedagoginja,
normativnog gk{)?g%‘;rﬁi Ij’ztgr SielhO\sfg((}“;(l)e content/uploads/sites/150/|razdoblju sukladno tajnica Skolske ustanove,
okvira za borbu rujna 2015. godine ) 2024/09/E?;ick1-k‘odtleks- zakonskim Yodltel_!lca raéun(.)'\.fodstva,
protiv korupcije neposrednih-nositelja-  jodredbama. Skolski odbor, Vijeée
lodgojno-obrazovne- roditelja, U¢iteljsko vijece,
djelatnosti-OS-Sveti- ostali djelatnici $kole
Petar-Orehovec.pdf
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o Objavljene su izjave ravnateljai |https://os-sveti-petar- [zvreno uz obvezu  [Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnogi | sprjeavanju sukoba interesa u [€lanova Skolskog odbora o lorehovec.skole.hr/skolski-postupanja u buduc¢em
normativnog svoje interne akte i poslovanje nepostojanju sukoba interesa lodbor/ razdoblju sukladno
okvira za borbu https://os-sveti-petar- zakonskim
protiv kerupcije orehovec.skole hr/wp-  |odredbama,
content/uploads/sites/150/
2024/09/1zjava_o_nepostd
janju_sukoba _interesa -
| ravnatelj 2021.pdf
L3 Jacanje Imenovanje povjerenika za  [Povjerenica za etiku imenovana je https://os-sveti-petar- [zvrSeno uz obvezu Ravnatelj, struéna
institucionalnog i etiku za promoviranje eti¢kog [13. prosinca 2016. godine orehovec.skole.hr/wp-  |postupanja u buducem| suradnica pedagoginja
normativnog postupanja u medusobnim content/uploads/sites/ 1 50/ razdoblju sukladno
okvira za borbu odnosima zaposlenika 2024/09/0Odluka_o_imenojpostojecoj odluci i
protiv kerupcije vanju_povjerenika_za_eti zakonskim
ku.pdf odredbama.
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1.4 Jatanje Uspostavljanje i/ili jadanje  |1. Ispunjavanje i potpisivanje Izjava o fiskalnoj 1.Ispunjavanje i [Ravnatel]
institucionalnog i sustava financijskog izjave o fiskalnoj odgovornosti za jodgovornosti potpisivanje Izjave o
normativnog upravljanja i kontrole sukladno [2023. godinu fiskalnoj odgovornosti
okvira za borbu vazedim propisima za 2024. godinu
protiv korupcije
1.5 Jadanje Uspostavljanje i/ili jadanje  [DonoSenje Akcijskog planaza  |Akcijski plan za [zvr¥eno uz obvezu  [Ravnatel), tajnica Skolske
institucionalnog i unutarnje revizije provodenje antikorupcijskog provodenje postupanja u budu¢em justanove
normativnog programa antikorupcijskog I azdobljg sukladno
okvira za borbu programa zakonskim
protiv kerupcije odredbama.
1.6 Jacanje Imenovanje povjerljive osobe [Imenovana je povjerljiva osobai |https://os-sveti-petar- [lzvrSeno uz obvezu  [Ravnatelj
institucionalnog i i njenog zamjenika ovlastenih |zamjenica povjerljive osobe orehovec.skole.hr/wp- postupanja u bududem
normativnog okvira | za poduzimanje radnji protiv (7.7.2022. content/uploads/sites/1 [razdoblju sukladno
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara 50/2024/09/0dluka_o_i jpostojeéim odlukama i
korupcije (sukladno odredbama Zakona menovanju_povjerljive lzakonskim
0 zadtiti prijavitelja) | oosbe i njezinog_za |odredbama.
mjenika.pdf
1.7 Jadanje Objava e-mail adresa i Objavljene su e-mail adrese [zvr§eno uz obvezu [Ravnatelj

institucionalnog i
nermativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

kontakata imenovanih osoba
na sluzbenim internetskim
stranicama (povijerenika za
etiku, povjerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)

povjerljive osobe i njezine
zamjenice

postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postojecoj odhuci 1
zakonskim
odredbama.
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1.8 Jaéanje Sastavljanje izvjeS¢a oradu [2.Sastavljanje izvjeS¢aoraduza  |https://os-sveti-petar- | 2.Sastavljanje Ravnatelj, osoba za
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za josobu za informiranje, povjerenika orehovec.skole.hr/pray [izvjeséa informiranje, povjerenik
normativnog okvira infonniranje, povjerenika za iza etiku i povjerljive osobe o-na-pristup- za etiku, povjerljiva osoba
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te l v
korupcije njegova objava na sluZbenim informacijama/
internetskim stranicama
1.9 Jatanje Imenovanje osobe za zastitu  |Sluzbenica za zastitu osobnih https://os-sveti-petar-  [[zvrSeno uz obvezu  |Ravnatelj, struéna
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  podataka imenovana je 20.1.2014. lorehovec.skole.hr/wp- |postupanja u buduéem [suradnica pedagoginja
normativnog okvira content/uploads/sites/1 [razdoblju sukladno
za borbu protiv 50/2024/09/0Odluka_o_ipostojecoj odluci i
korupcije menovanju_sluzbenika [zakonskim
| za zastitu_osobnih_p |pdredbama.
odataka.pdf
1.10 Jadanje Uvodenje obveze potpisivanja |U srpnju 2018. godine potpisali su [[zjave o povjerljivosti  2018. IRavnatelj, tajnica Skolske
institucionalnog i izjave o povjerljivosti i izjave o povjerljivosti svi djelatnici ustanove
normativnog okvira | nepristranosti za zaposlenike [koji su zaposleni.
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima
korupcije koja su, analizom i procjenom [3.Prilikom zaposljavanja, novi 3.Permanentno
rizika, ocijenjena visokim  |djelatnici potpisuju izjave o Ravnatelj, tajnica Skolske
stupnjem rizika u pogledu povjerljivosti ustanove
korupcije
1.11 Jacanje Formiranje sustava [menovane su osobe iz mjera 1.6  |hitps://os-sveti-petar- [IzvrSeno uz obvezu  [Ravnatelj, povjerljiva
institucionalnog i unutarnjeg prijavljivanja  [akcijskog plana i donesen je orehovec.skole.hr/wp- |postupanja u budu¢em |osoba, zamjenik
normativnog ekvira | nepravilnosti uspostavljanjem [Pravilnik o unutarnjem content/uploads/sites/1 razdoblju sukladno  [povjerljive osobe
za borbu protiv mehanizma putem kojeg  |prijavljivanju nepravilnosti 50/2024/09/0dluka_o_i [postojeéim odlukama i
korupcije nepravilnosti, prijevara ili menovanju_povijerljive lzakonskim

sumnja u korupciju moZe biti
prijavljena

oosbe 1 njezinog za

mjenika.pdf
https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/150/
2024/09/Pravilnik_o_post
upku unutarnjeg_prijavlji
vanja_nepravilnosti 2022

odredbama.

.pdf
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1.12 Jaéanje Uspostavljanje internog ~ {Postupanje sukladno Pravilniku o |https://os-sveti-petar- IPermanentno Ravnatelj, povjerljiva
institucionalnog i sustava izvje$éivanja koji  junutarmjem prijavijivanju orehovec.skole.hr/wp- osoba, zamjenik
normativnog okvira | omogucuje zaposlenicima da |nepravilnosti icontent/uploads/sites/150/ povijerljive osobe
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili 2024/09/Pravilnik o post
korupcije sun.mji u kqmpciju, bez upku_unutamjeg_prijavji
preuzimanja rizika od osvete vanja_nepravilnosti_2022
pdf
|
Jatanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica Lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvijeStajnom kvartalu tekuci kvartal i provedbe
2.1 Jadanje Definiranje i objavana 4. Donesen je i objavljen Financijskittps://os-sveti-petar- 4. Obveza [Ravnatelj, Skolski odbor,

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opéih i
posebnih ciljeva za sljedece
trogodis$nje razdoblje

plan za 2024. i projekcije za 2025. i
2026. i izmjene 1 dopune
Financijskog plana za 2024. godinu

orehovec.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/150/
2024/09/Financijski_plan
| OS_Sveti Petar Orehov
ec za 2024, godinu i pr
ojekeije za 2025, i 202
6. _godinu.pdf

objavljivanja [zmjena
i dopuna Financijskog
plana.

voditeljica ratunovodstva
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2.2 Jaganje Pravodobno i istinito 5. Objava Plana upisaipoziv  |https://os-sveti-petar- |5. Objava Plana [Ravnatelj, stru¢na
transparentnosti i obavjeStavati javnosti o roditeljima za upis djece u 1. jypahovec. skole.hr/upisi [upisa i poziv suradnica pedagoginja,
otvoreosti u radu obavljanju djelatnosti ili razred osnovne §lso]e i T — roditeljima za upis  |[Ugiteljsko vijeée

dli]ela djelatnosti za koju ;]'e 1. razred srednje Skole djece u 1. razred
ustanova osnovana na nacin % :
6. Objava rasporeda informacija osnovne Skole i
odreden statutom ustanove, SiE et - . 1 d srednie Skole|Ugitelii
PNy za roditelje i pisanih zadaéa u |e-dnevnik - Iazrea srednje skoleucneljl
zakonskim i podzakonskim - Aravmiii 7. sijedan; - lipanj
popisima ; 2025 razrednici
y . or e s e-dnevnik . azrednicl
7. Odrzavanje roditeljskih
sastanaka Sukladno Skolskom razrednici i ostali ugitelji
8. Provodenje izvannastavnih .
aktivnosti kurikulumu
6. permanentno
2.3 Jadanje Objavljivanje kalendara 9. U Godisnjem planu i programu https://os-sveti-petar- 0. Obveza Ravnatelj, Uciteljsko
transparentnosti i vaZznih dogadaja koji se za §kolsku godinu 2024./25. i OrehOVCC'Skﬂle-hf_/Wp- objavljivanja vijece, Vijece roditelja,
otvorenosti u radu o¢ekuju u narednoj godini Skolskom kurikulumu za content/uploads/sites/150/) 1zmiena i dopuna  [Skolski odbor
2024./25. objavljeni su svi 02 1/00-08_Svetl-
s i Petar-Orehovec -Sveti-
vazni dogadaji. Petur. -
Orehovec GPIP 2024.pd

2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 10. Sastavljanje financijskih https://os-sveti-petar- 10.0bveza Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i izvjeséa sukladno izvje$ca za 2024, godinu orehovec.skole hr/finansij [sastavljanja radunovodsva, Skolski
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim cki-planovi-izvjestaji-i- |[Financijskih izvje$éa jodbor

propisima planovi-nabave/ 7a 2024,

2.5 Jadanje Objava financijskih 11. Objavljena su financijska https://os-sveti-petar- 11.0bveza Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i izvje$c¢a na internetskim izvjeséa za 2023. godinu. orehovec.skole.hr/finansij objavljivanja rac¢unovodsva
otvorenosti u radu stranicama cki-planovi-izvjestaji-i- |Financijskih izvje§ca

planovi-nabave/

za 2024.
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2.6

Jatanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno
obavjedtavanje javnosti o
uvjetima i nacinu davanja

svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

god. 2024./25.

Objavljena je Obavijest 0 nadinu
izdavanja prijepisa svjedodZbi

12. Objava Plana upisa u 1. razred fhttps://os-sveti-petar-
u osnovne i srednje Skole za 8k, orehovec.skole hr/upisi

-u--razred/

razred dostaviti
roditeljima te Odluke i
obavijesti objaviti na
mreZnoj stranici
skolske ustanove

12 Pozive za upis u 1. [Struéna suradnica
pedagoginja, Ravnatelj

Ravnatelj, tajnica skolske
ustanove

2.7

Jatanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i

drugih korisnika o
uvjetima i na¢inu pruZanja
usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

13.Postupanje sukladno Zakonu o
pravu na pristup informacijama
- popunjavanje izvjeséa i
otitovanjem na zahtjeve
gradana, pravnih osoba i drugih
korisnika.

https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr/prav
0-na-pristup-
informacijama/

provedbi Zakona o
pravu na pristup
informacijama
popunjavanjem
elektronickog obrasca,
davanje odgovora na
zahtjeve gradana,
pravnih osoba i drugih
lkorisnika.

13.Dostava izvije$¢a o Ravnatelj, strucna
suradnica pedagoginja
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2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mjerodavne za
rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

Sluzbenica za informiranje
imenovana je 2014. godine

zvrieno uz obvezu
postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postojeco] odluci i
zakonskim
odredbama.

Ravnatelj, stru¢na
suradnica pedagoginja

2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju
i izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjeStaje o izvrienju
financijskog plana,
godisnje financijske
izvjestaje, strategije,
programe i dr.)

14.Na web stranici Skole i
oglasnoj plogi objavljuju se
informacije sukladno Zakonu o
pravu na pristup informacijama
i drugim podzakonskim
aktima, financijski planovi,
izvjestaji o izvrienju
financijskog plana, godignji
financijski izvje$taji, natjecaji
za zapo§ljavanje i dr.

https://os-sveti-petar-
orehovec.skole.ht/

14.Permanentno

Ravnatelj, uditeljica
zaduZena za uredenje
mrezne stranice $kolske
ustanove

2.10

Jadanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potraZivanja ustanove

15. Ravnatelj je imenovao
povjerenstvo koje ¢e provesti
popis imovine i obveza za
2024. godinu

Odluka o popisu imovine
i obveza za 2024. godinu,
0.12.2024.

15.0bveza donodenja
odluke o provodenju
popisa i osnivanje
povjerenstva za popis
imovine i obveza za
2025,

Ravnatelj
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2.11 Jacanje Utvrdivanje i na 16. Izradena je procjena rizika [Studija Procjena rizika  [16.1zrada revizije [Ravnatelj
transparentnosti i odgovarajuci naéin javno Procjene rizika i Plana
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o Izradeni su planovi evakuacije i Plan evakuacije i evakuacije i
glavnim rizicima kojima je spaSavanja spasavanja spasavanja.
ustanova izloZena kao i
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i naéin upravljanja
predmetnim rizicima
2.12 Jatanje Objavljivanje podataka o 17. Na web stranici Skolei  |https:/os-sveti-petar- 17.Na web stranici ~ [Ravnatelj
transparentnosti i sponzorstvima i oglasnoj plo&i objavljuju se orehovec.skole.hr/donacij [Skole i oglasnoj ploéi
otvorenosti u radu donacijama (u novcu ili podaci o sponzorstvimai |e/ objavljivati podatke o
dobrima i uslugama) donacijama sponzorstvima i
sukladno vazeéim donacijama
zakonskim i podzakonskim
propisima
Jatanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekudi kvartal i provedbe
3.1 Jadanje Izrada godidnjeg plana  [Sukladno Zakonu o javnoj nabavi  |https://os-sveti-petar- 18.0Obveza donosenja [Ravnatelj, voditeljica
antikorupecijskih | nabave te njegova objavana |[donesen je Plan nabave za 2024.  lorehovec.skole hr/wp-  [Plana nabave raunovodstva
potencijala u Elektronitkom oglasniku godinu i objavljen je u EOJN. content/uploads/sites/150/
sustavu javne javne nabave Republlike 8; Dotiesinje. Plafifbavesd D024/12/PLAN-
nabave Hrvatske (EOJN) i 0025, eodinu NABAVE-ZA-2025.pdf
sluZzbenim internetskim '8
3.2 Jatanje Objava o predstojecim 19. Na web stranici Skole objaviti  |https://os-sveti-petar- 19.Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih javnim nabavama Plan nabave orehovec,skole.hr/wp- ratunovodstva, uditeljica
potencijala u content/uploads/sites/150/ zaduZena za uredenje web
sustavu javne 0024/12/PLAN- stranice Skole
nabave NABAVE-ZA-2025.pdf
33 Jadanje Uvid u razloge ponistenjaili {Sukladno Zakonu o javnoj nabavii |ttps://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru  {Pravilniku o jednostavnoj nabavi  jorehovec.skole.hr/
potencijala u ponuditelja te razloge mogu se vidjeti razlozi za ponitenje
sustavu javne poniStenja postupka nabave  j]j ukidanje odluka o odabiru
nabave

ponuditelja u postupku nabave
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3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje  [20. Objavljivanje svih odluka o  |hitps:/os-sveti-petar- 20. Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih  [svih odluka o provedenim |provedenim postupcima javnih orehovec.skole.hr/ racunovodstva, uditeljica
potencijala u postupcima javnih nabava  |nabava na www.os-sveti-petar- zaduZena za uredenje web
sustavu javne na sluZbenim internetskim  lyrehovec.skole.hr i u EOJN stranice &kole
nabave stranicama
3.5 Jacanje Kontinuirano aZzuriranje 21. AZuriranje podataka u Registru 21. Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih | Registra ugovora vezanouz  jugovora radunovodstva, uditeljica
potencijala u postupke javne nabave, koji zaduZena za uredenje web
sustavu javne je objavljen na stranice $kole
nabave Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EQJN)
3.6 Jacanje Redovito usavriavanje 22.Pracenje zakonskih propisa https://narodne- 22 Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupeijskih osoba zaduZenih za vezanih uz postupak javne nabave novine.nn.hr/ ratunovodstva, tajnica
potencijala u provedbu postupaka javne Skolske ustanove
sustavu javne nabave
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne [23.Provodenje postupaka javne 'WWW.0s-sveti-petar- 23.Provodenje Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih nabave na transparentni nabave sukladno Zakonu o javnoj  jorehovec.skole. hr postupaka javne racunovodstva, tajnica
potencijala u nacin uz jednak tretman svih  habavi nabave sukladno Skolske ustanove
sustavu javne sudionika u sustavu javne iuEQIN Zakonu o javnoj
nabave nabave nabavi
3.8 Jaanje Objava izjava da ne postoje  [Objavljene su izjave ravnatelja i https://os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj, Skolski odbor,
antikorupcijskih gospodarski subjekti s ¢lanova $kolskih odbora o orehovec.skole.hr/skolski- tajnica Skolske ustanove
potencijala u kojima bi predstavnici postojanju/nepostojanju sukoba odbor/
sustavu javne naruditelja (ustanove) ilis  |interesa https://os-sveti-petar-
nabave njima povezane osobe, bili u orehovec.skole.hr/wp-

sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i

podzakonskih akata (tzv.

antikoruptivna klauzula)

content/uploads/sites/150/
2024/09/1zjava_o nepost

ojanju_sukoba interesa_-
| ravnatelj 2021.pdf
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Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti

Broj Cilj Mjera/Smjernica 1zvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekudi kvartal i provedbe
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 24, Putem e-poste Salju se obavijesti,https://os-sveti-petar- Permanentno [Ravnatelj, tajnica Skolske
svijesti o $tetnosti zaposlenika o poznavanjui |pravilnici i svi vazeéi zakoni svim  jorehovec.skole.hr/pravilni ustanove
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja |zaposlenicima te se objavljujuna  |ei/
prijavljivanja mreZnoj stranici $kole
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne Skola ima Pravilnik o radu, Eticki  |hitps.//os-sveti-petar- Permanentno [Ravnatelj, tajnica skolske
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke  |kodeks neposrednih nositelja orehovec.skole.hr/pravilni ustanove
korupcije, nuznosti zaposlenika iz podrudja  lodgojno - obrazovne djelatnosti,  [ci/ https://os-sveti-petar-
prijavljivanja etlkf: 1nform1ran:|a, ) [Pravilnik o ku¢nom redu i Pravilnik |jorehovec.skole.hr/wp-
nepr 3:“1“‘05‘1 i ﬁnancuskpg upravljania, |, yqutarnjem prijavijivanju content/uploads/sites/150/
jacanja unutarnjeg nadzorai o i osti § kojima su upoznati  [2024/09/Eticki-kodeks-
transparentnosti kontrole, javne nabave te ; .. . g
el svi zaposlenici neposrednih-nositelja-
zadtite oStecenika i osoba .
Ko S odgojno-obrazovne-
oje u dobroj vjeri el . OS-Svefi
prijavljuju korupciju GOHEEH-OS Ve
Petar-Orehovec.pdf
4.3 Podizanje javne Dono#enje plana edukacija |Edukacije osoba zaduZenih za permanentno Ravnatelj
svijesti o Stetnosti pojedinih aktivnosti provodenja
korupcije, nuznosti akcijskog plana antikorupcijske
prijavljivanja djelatnosti
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o Skola ima Pravilnik o unutarnjem  |https://os-sveti-petar- lipanj, 2022, Ravnatelj, povjerljiva

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznosti
prijavijivanja
nepravilnosti i
jatanja
transparentnosti

moguénostima prijavljivanja
nepravilnosti temeljem
Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti

prijavljivanju nepravilnosti s kojima
su upoznati svi zaposlenici

orehovec.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/150/
2024/09/Pravilnik o post
upku unutarnjeg prijavlji
vanja nepravilnosti 2622

Lpdf

osoba i njezina zamjenica

2. Ukupan broj izvr$enih aktivnosti: <24>

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjeStajnog razdoblja* : <24/23>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvriene u izvje$tajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <I>
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5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: <23 >

6. Opazanja

Ovo izvjesée sadrzi < 2> stranica.

Pripremila osoba za informiranje:

Gordana Séetar i %
ez

Ime i prezime %otpis

Pripremila Povjerenik za etiku:

y C
Gordana Séetar . .&é/ﬂ
e

Ime i prezime TPotpis

Potpisao ravnatelj:

Iy

Stjepan Lucki /::‘M,_..

Ime i prezime . //’(7 Aotpis i pedat
t. /
WA

Sveti Petar Orehovec, 28.1.2025.

Mijesto i datum

Sveti Petar Orehovec, 28.1.2025.

Mijesto i datum

Sveti Petar Orehovee, 28.1.2025.

Mjesto i datum
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