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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U <0OS SVETI PETAR OREHOVEC > ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024.

1. Pojedinosti su sljedece:

Jatanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj
provedbe
1.1 Jacanje Donogenie i objava ,.etickog ~ [Donesen je Eticki kodeks 2015. Ravnatelj, struéna suradnica
institucionalnog i kodeksa* neposrednih nositelja odgojno - pedagoginja, tajnica dkolske
narmativaog ?%Jrazgxing djelatnost Oﬁnovne . K Gistapove-voduehica
. $kole Sved Petar Orehovec 30. rujna 5 o e L
olvica za borba b015. godine ratunoy ostva, b}tt.)lsig odb_(.)r,‘
protiv korupcije Vijece rodiFella, LCAltfe]]sko vijece,
ostali djelatnici skole
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o Objavljene su izjave ravnateljai  www.os-sveti-petar- 2021. Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnog i spriecavanju sukoba interesa u | clanova Skolskog obora o orehovec.skole hr
normativnog svoje interne akte i poslovanje | nepostojanju sukoba interesa
okvira za borbu
protiv korupcije
13 Jacanje Imenovanje povierenika za etiku | Povjerenica za etiku imenovana je poy]  2016. Ravnately, stru¢na suradnica
institucionalnog i za promoviranje etickog 13. prosinca 2016. godine pedagoginja
normativnog postupanja u medusobnim
okvira za borbu odnosima zaposlenika
protiv korupcije
1.4 Jacanje Uspostavljanje 1/ili jacanje 1. Ispunjavanie i potpisivanje [[zjava o fiskalnoj do 28. veljace | Ravnatel)
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja izjave o fiskalnoj odgovornost 2023. godine
normativnog i kontrole sukladno vazedim odgovornosti za 2022
okvira za botbu propisima godinu
protiv korupcije
15 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje ~ [Donosenje Akcijskog plana za Akcijski plan permanentno | Ravnarelj, tajnica skolske
institucionalnog i unutatnje revizije provodenje antikorupcijskog ustanove
normativnog programa

okvira za borbu
protiv korupcije




1.6 Jacanje Imenovanje povjerljive osobe i [Imenovana je povjerjiva osoba i Ravnatel]
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za |zamjenica povierljive osobe
normativnog okvira poduzimanije radnji protiv 7.7.2022.
za borbu protiv nepravilnost i prijevara
korupcije (sukladno odredbama Zakona
o za$titi prijavitelja
nepravilnosti)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i (Objavljene su e-mail adrese Osnovna skola Sveri Petar [2022. Ravnatelj, tajnica skolsek
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba  [povierenice za etiku i njezine lustanove
normativnog okvira na sluzbenim internetskim Zzamijenice
za borbu protiv stranicama (povijerenika za
korupcije etiku, povijerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jacanje Sastavljanje izvjesca o radu 2. Sastavljanje 1zviesca o radu|)sr CTAT permanentno Ravnatelj,
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za za osobu za informiranje,
normativnog okvira informiranje, povjerenika za povierenika za etiku i osoba za informiranje,
za borbu protiv etiku, povijetljive osobe) te povierljive osobe povjerenik za etiku, povjerljiva
korupcije nje.gova objava na sh}fchenim petar-orehovec.skole. hr losoba
mternetskim stranicama
1.9 Jaéanje Imenovanje osobe za zastitu ~ Sluzbenica za zastitu osobnih Microsoft Word - Odluka 2014 Ravnatelj, struéna suradnica
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  |podataka imenovana je 20.1.2014. pedagoginja
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja U srpnju 2018. godine potpisali su  [Izjave o povierljivosti [permanentno Ravnatelj, tajnica skolsek

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

1zjave o povijetljivost 1
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom 1 procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije

izjave o poviedjivost svi djelatnici

koji su zaposleni.

3. Prlikom zaposljavanja,
novi djelatnici potpisuju

izjave o povijetljivost

justanove




111 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg [lmenovane su osobe iz mjera 1.6 [Microsoft Word - Pravilnikllipanj, 2022. Ravnatelj, povjerljiva osoba i
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti  jakcijskog plana 1 donesen je njezina zamjenica
normativnog okvira uspostavljanjem mehanizma  [Pravilnik o unutarnjem pdjavljivanju
za borbu protiv putem kojeg nepravilnosti,  |gepravilnost
korupcije prjevara ili sumnja u korupciju
moze bit prijavljena
112 Jacéanje Uspostavljanje internog Postupanje sukladno Pravilniku o permanentno Ravnatelj, povijerljiva osoba 1
institucionalnog i sustava izvijeséivanja koji unutarnjem prijavljivanju njezina zamjenica
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da  |nepravilnost
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
Jaganje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj
provedbe
21 Jacanje Definiranje i objava na 4. Donosenja i objava [WWw.os-sveti-petar- do kraja 2022. Ravnatelj

transparentnosti i internetskoj stranici opcih 1 Financijskog plana za lorehovec.skole.hr

otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece 2023. i projekcija za 2024. §

trogodisnje razdoblje 2025. godinu
2.2 Jacanje Pravodobno i1 istinito 5. Objava Plana upisa i poziviiuw w05 svei-perir- svibanj 1 lipanj [Ravnatelj, strucna suradnica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

obavjestavati javnosti o
obavljanju djelamost ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova

osnovana na nacin odreden
statutom ustanove, zakonskim 1
podzakonskim propisima

god. 2022./2023.
6. Objava rasporeda
informacija za roditelje i
pisanih zadaca u e-
dnevniku
Odrzavanje roditeljskih
sastanaka

o

aktivnost

roditeljima za upis djece u
1. razred osnovne skole 1 1.
razred srednje skole u sk.

1
OIENOVEC.

e-dnevaik

e-dnevnik

Provodenje izvannastavaihic s dno Skolskom

kurikulumu

12023.

permanentno

pc rmanenino

permanentno

pedagoginja, Uciteljsko vijece

ucitelji

razrednici

razrednici 1 ostali ucitelj




2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 9. U Godisnjem planu 1 r listopad 2022. Ravnatelj, Uciteljsko vijece,
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se programu za $kolsku Vijece roditelja, Skolski odbor
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini godinu 2022./23. 1

Skolskom kurikulumu za | <k«
2022./23. objavljeni su svi
vazni dogadaji.

24 Jaéanje Sastavljanje financijskih 10. Sastavljanje financijskih (ps:// view .31, sijeénja 2023, [Ravnatelj, voditeljica
transparentnost i 1zvjesca sukladno zakonskim 1 izvjeséa za 2022. godinu  jcom ‘op/view.aspxrsre=ht racunovodstva
otvorenosti u radu podzakonskim propisima in” 2F° »2Fos-sveti-

2.5 Jacanje Objava financijskih izvjeséa 11. Objava financijskih tips:/ /view.officeapps.live.31. sije¢nja 2023. [Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i na internetskim stranicama izvijedca za 2022. godinu. com/op/view.aspx?src=ht racunovodstva
otvorenosti u radu tp%03A%02F%2Fos-sveti-

petar-
. L 93 nean

2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje 12. Objava Plana uptsau 1.  |[www.os-sveti-petar- permanentno Ravnately, struéna suradnica
transparentnosti i javnost o uvjetima i nacinu razred u osnovne 1 srednje [orehovee.skole.hr ipedagoginja
otvorenosti u radu d-_{\'anja s\'ojih uslugﬁ_ i skole za sk. god. 2022./’23.

objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je ustanova |[Objavljena je Obavijest o nacinu
—— izdavanija prijepisa sviedodzbi
tajnica skolske ustanove

27 Jacanje Pravovremeno davanje 153. Postupanje sukladno WWW.0s-sveti-petar- permanentno [Ravnatelj, strucna suradnica
transparentnosti 1 ocitovanja o zahtjevima Zakonu o pravu na pristupjorchovec.skole.hr pedagoginja
otvotrenosti u radu gradana, pravnih osoba i informacijama -

drugih korisnika o uvjetima i popunjavanje izvjesca i
nacinu pruzanja usluga i ocitovanjem na zahtjeve
) obavl_ianju E).os.lova iz gradana, pravnih osoba i
djelatnosti za koju je ustanova Srugith koriniks,
osnovana
2.8 Jacanje Imenovanje osobe za Sluzbenica za informiranje WWW.0s-sveti-petat- 2014. Ravnatelj, strucna suradnica

transparentnost i
otvorenosti u radu

informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjesavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

imenovana je 2014. godine

orehovec.skole.hr

pedagoginja




2.9 Jacdanje Proakivno objavljivanje 14. Na web stranici Skolei  www.os-sveti-petar- [permanentno Ravnatelj, uciteljica zaduzena za
transparentnost i informacija sukladno Zakonu oglasnoj ploci objavljuju sejorehovec.skole.hr uredenje web stranice skole
otvorenosti u radu O pravu na prstup informacije sukladno

informacijama i drugim Zakonu o pravu na pristup
podzakonskim aktima informacijama 1 drugim
(propise koji se odnose na podzakonskim aktima,
ustanovu, opce akte, 5 i
. ~ ST financijski planovi,
informacije o financiranju 1 o e we e
) e o izviestaji o izvrienju
izvorima financiranja, = - g
- i Gy financijskog plana, godisnj
financijske planove, 1zvjestaje R
e o oy financijski izvjestaji,
o izvrienju financijskog oy o o
plana, goditnje financijske natjecaji za zaposhavanje i
izvijestaje, strategije, programe dr.
1dr.)

2.10 Jacanje Vodenje popisa imovine 1 15. Ravnatelj je imenovao Odluka o popisu imovine 1{16.12.2022. [Ravnatelj
transparentnosti i potrazivanja ustanove povierenstvo koje e obveza za 2022, godinu
otvorenosti u radu provesti popis imovine 1

obveza za 2022. godinu

211 Jacanje Utvrdivanie i na odgovarajuéi [[zradena je procjena rizika Studija Procjena rizika [Ravnatelj
transparentnosti i nacin javno objavljivanje
otvorenosti u radu podataka o glavnim rizicima ~ [Izradent su planovi evakuacije 1 Plan evakuacije 1

kojima je ustanova izlozena  spasavanja spasavanja
(npr. politicke rizike,
ekonomske rizike, rizike
djelatnostiisl), kao 1
procjenu vjerojatnost
ostvarenja potencijalnih nzika
1 nacin upravljania
predmetnim rizicima
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o 16. Na web stranici Skole i oglasnoj fwww.os-sveti-petaz- permanentno  [Ravnatelj, ucireljica zaduzena za

transparentnosti i
otvorenosti u radu

sponzorstvima i donactjama
{unovcu ili dobrima 1
uslugama) sukladno vazecim
zakonskim i podzakonskim
propisima

ploci objavljivati podatke o
sponzortvima 1 donacijama

orehovec.skole.hr

uredenje web stranice skole




Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktvnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj
provedbe
31 Jacanje Izrada godisnjeg plana nabave [Sukladno Zakonu o javnoj nabavi 60 dana od Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih te njegova objava na idonesen je Plan nabave za 2022. donosenja racunovodstva
potencijala u Elekironickom oglasniku javne igodinu i objavljen je u EQJN. Financijskog
sustavu javne nabave Republike Hrvatske . . i ) plana
Gabane EOIN) i shuzbenim 17. Domjeu Plan nabave za 2023.
. S . codinu
internetskim stranicama I~
3.2 Jacanje Objava o predstojecim javnim  |18. Na web stranici skole objaviti permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih nabavama IPlan nabave orehovec.skole. racunovodstva, uciteljica
potencijala u zaduzena za uredenje web
sustavu javne stranice skole
nabave
33 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili sukladno Zakonu o javnoj nabavii permanentno Ravnatelj
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru Pravilniku o jednostavnoj nabavi
potencijala u ponuditelja te razloge mogu se vidjeti razlozi za ponistenje
sustavu javne ponistenja postupka nabave ili ukidanje odluka o odabiru
nabave ponuditelja u postupku nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje 19. Objavljivanje svih odluka o W permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih svih odluka o provedenim provedenim postupcima javnih lorehovec.skole hr racunovodstva, uciteljica
potencijala u postupcima javaih nabava na  |nabava na wwwos-svetiperas zaduzena za uredenje web
sustavu javne sluzbenim internetskim brehovec.skole.hr i u EOIN sepanice Sisle
nabave stranicama
3.5 Jacanje Kontnuirano azuriranje 20. Azuriranje podatke u Registru permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz ugovora racunovodstva
potencijala u postupke javne nabave, koji je
sustavu javne objavljen na Elektronickom
nabave oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske (EOQJN)
3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba  [21. Pradenje zakonskih propisa permanentno Ravnatel, voditeljica
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu vezanih za postupak javne nabave racunovodstva, fajnica skolske
potencijala u postupaka javne nabave ustanove
sustavu javne
nabave




3.7 Jacéanje Provodenje postupaka javne Provodenje postupaka javne nabave permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih nabave na transparentni nacin  sukladno Zakonu o javnoj nabavi racunovodstva, tajnica skolske
potencijala u uz jednak tretman svih ustanove
sustavu javne sudiontka u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje Objavljene su izjave ravnatelja i WWW.0s-sveti-petar- 2021. Ravnatelj, Skolski odbor
antikorupcijskih gospodarski subjekti s kojfima  |¢lanova Skolskog obora o orehovec.skole hr
potenci]'a]a u b1 perSta\'ﬂiCi naruc“itelia IlEPDStOjtlﬂiLl sukoba interesa
sustavu javne (ustanove) ili s njima povezanc
nabave osobe, bili u sukobu interesa u
smuslu vazecih zakonskih 1
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o $tetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnost Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj
provedbe
4.1 Podizanje javne Povedéanije razine znanja 22. Putem e-poste salju se permanentno Ravnatelj, tajnica $kolsek
svijesti o §tetnosti zaposlenika o poznavanjui  jobavijesti, pravilnikici 1 svi vazedéi ustanove
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja  akoni svim zaposlenicima te se
prijavljivanja objavljuju na mreznoj stranici skole
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne Skola ima Pravilnik o radu, Eticki  [www.os-sveti-petar- permanentno [Ravnately, tajnica skolsek

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznost
prijavljivanja
nepravilnost i
jacanja
transpatentnosti

specijalizirane poduke
zaposlenika iz podrucia etike,
informiranja, financijskog
upravljanja, unutarnjeg nadzora
1 kontrole, javne nabave te
zastite ostecenika 1 osoba koje u
dobroj vjert prijavljuju
korupciju

kodeks neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnost,
IPravilnik o kuénom redu 1 Pravilnik
0 unutarnjem prijavljivanju
mepravilnosti s kojima su upoznati

svi zaposlenici

orehovec.skole. hr

justanove




4.3 Podizanje javne Donoéenje plana edukacija [Edukacije osoba zaduzenih za permanentno [Ravnatelj
svijesti o §tetnosti pojedinih akavnost provodenja
korupcije, nuZnosti akcijskog plana antikorupcijske
prijavljivanja djelatnosti
nepravilnosti i
jacanja
transpatrentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje 0 moguéaostima Skola ima Pravilnik o unutarnjem |\ licr Wo wilnikllipanj, 2022, Ravnatelj, povjerljiva osoba 1

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
ptijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti  fprijavljivanju nepravilnosti s kojima
temeljem Zakona o zastiti sy upoznati svi zaposlenici
prijavitelja nepravilnost

njezina zamjenica

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: <22>

3. Opazanja

<unesite svofe primyjedbe, prijedioge sa nnaprjedenje provedbe mjera, prijedioge mjera i 5l >

Oraj akcijski plan sadrzi <70> srranica

Pripremila <tajnica $kolske ustanove>:

SnjeZana Svagelj

Ime 1 prezime

Potpisao ravnatelj:

Stjepan Lucki

Ime i prezime

Snjeenn SVGY
v

Potpis

Svetl Petar Orehovec, 19. prosinca 2022.

Sveti Petar Orchovec, 19. prosinca 2022




Upute za pripremu akcijskog plana:

e U kolonu ,,Aktivnosti* potrebno je popisati aktivnost koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja. Molimo da aktivnost
numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje
planirate provest. Akdvnosti moraju bit konkretne, mjetljive, opisane kratkom i jasnom recenicom.

e U kolonu ,,Rok*” treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncad, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
1zvrsenje odredene mjere.

e U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe® molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke
za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktvnost u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi
aktivnost 1.)

e Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena 1 implementitana u organizaciji pod tockom 3. ,,Opazanja®, pozivajuéi se na broj mjere navedite
reference na odgovarajuce dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite 1 tu aktivnost, popunite 1 sve

ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok® navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrena.

* Pod tockom 3. ,,Opazanja“ mozete navest 1 Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijedit



