AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA U <OSNOVNOJ SKOLI SVETI PETAR
OREHOVEC> ZA RAZDOBLIJE OD 2019. DO 2020.

DODATAK PROGRAMU

I. Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je
osniva¢ Koprivnicko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2019. do 2020. godine i upute za
pripremu akcijskog plana

II. Obrazac izvjes¢a o provedbi akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa
za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2019. do
2020. godine i upute za pripremu izvjesca

III. Obrazac za pracenje rezultata provedbe Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je
osniva¢ Koprivnicko-kriZevacka Zupanija za razdoblje od 2019. do 2020. godine.



AKCISKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U <OSNOVNOJ SKOLI SVETI PETAR OREHOVEC> ZA RAZDOBLIJE OD 2019. DO 2020.

DODATAK I: Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivni¢ko-kriZevacka
Zupanija za razdoblje od 2019. do 2020. godine i upute za pripremu akcijskog plana

Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢

Koprivni¢ko-krizevacka zupanija za razdoblje od 2019. do 2020. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC
SVETI PETAR OREHOVEC 90

48 267 OREHOVEC

Sveti Petar Orehovec, 17. prosinca 2019.

Za:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANDU

UL. ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U <OSNOVNOJ SKOLI SVETI PETAR OREHOVEC> ZA
RAZDOBLJE OD 2019. DO 2020.
1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Aktivn Ciljne skupine Rok NadleZnost
osti
PoboljSanje usluga javnog sektora s naglaskom na ja¢anje odgovornosti za uspjesSno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i
transparentnosti
1.1 Jacanje Definirati i na Ravnatelj, tajnik, voditelj
integriteta, internetskoj stranici  |] Permanntno uskladivanje racunovostva, Skolski odbor,
odgovornosti i ustanove objaviti opée i |gkata $kole sa zakonima i . Vijece Odit?_lj a, Uciteljsko
transparentnosti posebne ciljeve za  |donogenje pravilnika permanentio vijece
u radu sljedece trogodis$nje  |sykladno vazedim zakonima.| Ravnatelj, tajnik, .
razdoblje i osnovne voditelj ra¢unovostva, <ured@os-sveti-petar-
principe u pogledu 2. Tzrada izmjena i dopuna | SKelski odbor, Vijece orehovec.skole.hr>
odnosa sa treé¢im Statuta. roditelja, djelatnici 2020 i
% . Ravnatelj
stranama Skole
Odrzavarclﬂgz sjednica
Skolskog odbora, UV i VR 048/856 257
<ured@os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr>
1.2 Jacanje Do kraja poslovne 4. Objava Financijskog o Ravnatelj, tajnik
integriteta, godine na svojoj plana za 2020. godinu, roditelji ucen.1.ka,
odgovornosti i internetskoj stranici  [projekcije za 2021. 1 2022. 5 ustanove s kojima 2020. www.os-sveti-petar-
transparentnosti | objaviti kalendar vaznih |godinu Skola suraduje, MZO, orehovec.skole.hr
u radu dogadaja koji se oekuju [5- Objava plana nabave za 2020, Koprivni¢ko - 048/856 257
u godinu krizevatka Zupanija, <ured@os-sveti-petar-
§. ObJava izvje$c¢a o popisu gradani, poslovni orehovec.skole.hr>
imovine. S
subjekti
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narednoj godini (npr.
predvideni datum
objave financijskih
rezultata i sl.)

roditelji ucenikg,

1.3 Jacanje Objavljivati financijska [7. Objava Financijskog C Ravnatelj, voditelj
. . D . N ustanove s kojima Skola .
integriteta, izvjesCa na svojim  jizvjeSca za 2019. suraduje, MZO, 2020. racunovostva
odgovornosti i internetskim stranicama . Koprivnicko -
transparentnosti kréfg&’:gﬁapé‘; oaélr?ia’ WWWW.0s-sveti-petar-
u radu subiekti orehovec.skole.hr
1.4 Jacanje Pravodobno i istinito  [8. Objava Plana upisau 1.
integriteta, obavjeStavati javnosti o frazred OS k. god. 2020.
odgovornosti i obavljanju djelatnosti ili 2020./2021. roditelji ucenika, Ravnatelj,
transparentnosti | dijela djelatnosti za koju 9. Objava rasporeda ucenici, MZO, q
u radu je osnovana na na¢in linformacija za roditelje Koprivnicko - pedagoe.
odreden statutom 10. Objava Vremenika kriZzevacka Zupanija tajnik
ustanove sukladno  iisanih provjera znanja
zakonuiaktuo 1y ohiava Godignjeg plana i WWw.0s-sveti-petar-
osnivanju programa rada i Skolskog orehovec.skole.hr
kurikuluma
1.5 Jacanje Gradane, pravne osobe i | 12. Obavijest o nainu
integriteta, druge korisnike izdavanja prijepisa
odgovornosti i pravodobno i na svijedodZbi. roditelji ucenika, Ravnatelj,
transparentnosti pogodan nacin ucenici, MZO, 2020.
u radu obavjestavati o uvjetima | Objava odluke (poziv Koprivni¢ko - pedagog

1 nacinu davanja svojih
usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova
osnovana

roditeljima) o upisu djece u
prvi razred osnovne $kole i
prvi razred srednje Skole

kriZzevacka Zupanija

Www.os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr
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1.6 Jacanje Odmah ili iznimno u 13. Postupanje po Zakonu o
integriteta, primjerenom roku dati pravu na pristupu
odgovornosti i svakom gradaninu, informacijama,
transparentnosti u | pravnoj osobi i drugom oL
radu korisniku, na njihov 14. IzvjeS¢ivanje roditelja o roditelji ucenika,
. M . . . ucenici, turisticke
zabt] ev, o.baV]v f.:sten]e 0 uspjehu i vladanju N Ravnatelj, tajnik, pedagog,
uvjetima i na¢inu uenika agencije I e
. . .. . ’ uditelji, razrednici, Vijece
pruZanja svojih usluga i . S 2020. roditelia
obavljanju poslova iz 15. Odrzavanje roditeljskih J
djelatnosti za koju je sastanaka,
ustanova osnovana, dati ‘
mu potrebne podatke i 16. Provodenje www.os-sveti-petar-
upute ;kD/?nnast.avnlh orehovec.skole.hr
tivnosti,
17. Provodenjeizvanucionic¢
ke nastave
18. Objava kriterija za
ocjenu iz vladanja
1.7 Jacanje Objavljivanje 19. Objava Plana nabave za MZO. Koprivnicko Ravnatelj,
integriteta, informacija vezano uz 2020. godinu i kriieilaékg Jupanija L
odgovornosti i postupak javne nabave postupanje sukladno gradani, poslovni 2020. voditelj racunovostva,
transparentnosti u sukladno vazeéim : : . | subjekti, djelatnici "
p . ropisirua Zakonu o javnoj nabavi, ustanove Skolski odbor
20. Objava izvjeSca u Www. os-sveti-petar-
ogle%smku Narodnih orehovec.skole.hr
novina
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1.8

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje i na
odgovaraju¢i nacin javno
objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima
je ustanova izloZena, kao

1 procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja

doti¢nim rizicima

Izrada i objava procjene rizika

Izrada i objava Planova
evakuacije i spaSavanja

ucenici, djelatnici Skole
i gradani

2017.

Ravnatelj

www.os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, u¢inkovit i dj

elotvoran nacin

2.1

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata

1 L) 4

Izjava Ravnatelja i ¢lanova
Skolskog odbora o
nepostojanju sukoba interesa

Ravnatelj

Skolski odbor

2017.12019.

Ravnatelj

www.os-sveti-petar-
orehovec.skole.hr
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2.2 Stvaranje Obveza izrade godi$njih [Imenovanje sluZbenika za . _
preduvjeta za planova rada za sve iz [informiranje. Ravnatelj, Skolski
sprjetavanje strukture odredene odbor, zaposlenici, imenovani su Ravnatelj,
korupcije na svim mjerama 3.1, 3.2., 3.3, [[menovanje povjerenika za Vijeca, roditelji 2014.-2016. o o
razinama 34i5.1 etiku. ucenika, ustanove s y tajnik, voditelj
kojima Skola suraduje raCunovostva, pedagog,
21. Izrada godiSnjeg plana 7,
. e . I P (MZO’_ KCKZZ’. 2020. imenovane osobe
rada sluZzbenika za gradani, poslovni
informiranje i povjerenika subjekti),
za etiku
22.imenovanje povjerljive
! p. Jerd 2020.
osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti
23 Afirmacija Povecanje razine znanja [23. Slanjem obavijesti
pristupa ,,nulte zaposlenika o utem e-poste svim
tolerancije® na poznavanju i P o p Ravnatelj, djelatnici 2020. Ravnatelj, tajnik, voditelj
radnicima "
korupciju funkcioniranju racunovostva, pedagog,
poslovanja, kako bi bilo _
moguce poslovanje, ured@os-sveti-petar-
odnosno cjelokupni orehovec.skole.hr
sustav dalje razvijati i
24 Afirmacija Uvodenje obvezne  [24.0drzavanje sjednica Ravnatelj, Ravnatelj,
pristupa ,,nulte specijalizirane poduke [UV.SOi VR na kojima se
£ ac Tea i RO oL : djelatnici, tajnik, voditel;
tolerancije™ na zaposlenika iz podru¢ja i, iestavaiu Elanovi UV, ! . !
korupciju etike, informiranja, P v . . racunovostva, pedagog,
SO 1 VR o tome Sto je ¢lanovi Skolskog 2020.

financijskog
upravljanja, unutarnjeg
nadzora 1 kontrole,
javne nabave te zaStite
oStecenika i osoba koje
u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

provedeno i Sto se misli
provesti

odbora,

¢lanovi Vijeca roditelja
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2.5 Afirmacija DonoSenje planova Ravnatelj, Ravnatelj, tajnik, voditelj
pristupa ,,nulte edukacije. racunovodstva, pedagog,
tolerancije‘ na djelatnici 2020. osobe koje imenuje

korupciju ravnatelj, vanjski suradnici
i predavaci
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
31 Stvaranje Imenovati osobe Imenovanje sluzbenika Ravnatelj, Skolski imenovan  |[Ravnatelj, pedagog;
preduvjeta za za informiranje. za informiranje odbor, zaposlenici, Www.os-sveti-petar-
sprjecavanje roditelji u¢enika, 2014. orehovec.skole.hr le.hr
korupci.je na svim ustanove, gradani ec.skole.hr; 048/856 257
razinama
3.2 Stvaranje Imenovati povjerenika Imenovanje povjerenika| Ravnatelj, Skolski imenovan  |[Ravnatelj, pedagog;
preduvjeta za za etiku za etiku odbor, zaposlenici, www.os-sveti-petar-
sprjecavanje roditelji ucenika, 2016. orehovec.skole.hr le.hr
korupci.je na svim ustanove, gradani ec.skole.hr; 048/856 257
razinama
3.3 Stvaranje Uspostavljanje i/ili 25. Ispunjavanje i Ravnatelj, Skolski
preduvjeta za jacanje sustava potpisivanje izjave o odbor, zaposlenici,
sprjeCavanje |[financijskog upravljanja i fiskalnoj roditelji ucenika, 2020. Ravnatel;
korupcije na svim kontrole odgovornosti za 2019.|  ustanove, gradani
razinama oodinn
34 Stvaranje Uspostavljanje i/ili Ravnatelj Ravnatelj
preduvjeta za  |jacanje unutarnje revizije
sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti i

prijevara
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4.1 Jacanje Donijeti i medu Donijet i objavljen Pravilnik o djelatnici Skole 2015. Ravnatelj, tajnik, Skolski
integriteta, zaposlenicima objaviti  |radu i Eti¢ki kodeks odbor, Uciteljsko vijece
odgovornosti i pravilnik o disciplinskoj neposrenih nositelja odgojno- 2018.
transparentnosti odgovornosti obrazovne djelatnosti te Kuéni
uradu red Skole
26. Imenovanje
povjerenstva za popis 2019., 2020.
imovine
4.2. Stvaranje Stvoriti u€inkovit sustav Ravnatelj, Skolski odbor
preduvjeta za prijavljivanja
sprje¢avanje nepravilnosti kroz Imenovanje osoba iz mjera www.os-sveti-petar-
korupcije na uspostavljanje 3.1, 3.2. i 3.3 akcijskog plana orehovec.skole.hr
svim razinama mehanizma putem kojeg 2014.-2016. 048/856 257
nepravilnost, prijevara ili [Imenovati povjerljivu : <ured@os-sveti-petar-
sumnja u korupciju moze |0sobu za unutarnje imenovane osobe orehovec.skole.hr>
biti prijavljena. prijavljivanje nepravilnosti 2020.
Uspostaviti u tu svrhu i e-
mail adresu te imenovati
osobu za nepravilnosti.
Pravodobno financijsko izvjes¢ivanje i pra¢enje rezultata poslovanja
51 Stvaranje Uspostavljanje i/ili
preduvjeta za jaCanje
sprjeavanje unutarnje revizije 27. Imenovanje Tima za imenovane osobe 2020. Ravnatelj

korupcije na
svim razinama

sukladno vazeéim
propisima

kvalitetu u
samovrednovanju
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: <27 >

3. Opazanja

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl. >

Ovaj akcijski plan sadrZi </ /> stranica




Pripremio:

<SNJEZANA SVAGELJ,

<17.12.2019. >

dipl.iur. > __
datum
ime i prezime potpis
Pripremio:
<STJEPAN LUCKI, prof. > <17.12.2019. >
ime i prezime o
potpis datum

Potpisao ravnatelj:

<STJEPAN LUCKI, prof. >

ime i prezime

<17.12.2019. >

datum

11



12

Upute za pripremu akcijskog plana:

e Potrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima <__ >

e U kolonu ,,Aktivnosti* potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja. Molimo da aktivnosti
numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti
koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne, mjerljive, opisane kratkom i jasnom re€enicom.

e U kolonu ,,Ciljne skupine* potrebno je popisati sve ciljne skupine na koje ¢e izvrSenje odredene aktivnosti imati utjecaj (npr. ravnjatelj,
voditelji za financijsko upravljanje i kontrole, svi zaposlenici ili sl.).

e U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog
za izvrSenje odredene mjere.

e U koloni ,,Nadleznost* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za kontakt. Ako
je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

e Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana u organizaciji pod toCkom 3. ,,OpaZanja®, pozivaju¢i se na broj mjere
navedite reference na odgovaraju¢e dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost,

popunite i sve ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

e Pod tockom 3. ,,OpaZanja“ moZete navesti i VaSe primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti



