Na temelju ¢lanka 99. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12. —
procisceni tekst, 94/13, 152/14.,7/17 1 68/18), Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine* br.: 102/18 1 59/19), projekta PRILIKA
ZA SVE 3 koji se provodi u okviru instrumenata ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi 1
stru¢nih komunikacijskih posrednika u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjosSkolskim odgojno - obrazovnim ustanovama, faza III* temeljem poziva UP.03.2.1.03
Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali*
2014 - 2020. i Odluke Zupana Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije o ukljudivanju pomoénika u
nastavi ili struénog komunikacijskog posrednika (KLASA: 602-01/19-01/9, URBROJ:
2137/1-07/03-19-53) od 2. srpnja 2019. godine,

OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC, Sveti Petar Orehovec 90, 48267
Orehovec (dalje u tekstu: Skola) raspisuje

NATJECA]J]
Za

- pomo¢énika u nastavi - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme - 30 sati
tjedno (s odabranom osobom sklopit ¢e se ugovor o radu do 10 mjeseci)

Uvjeti:

- najmanje zavrSeno cetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prednost: iskustvo u radu ili volontiranju s u€enicima s teSko¢ama u razvoju.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (neovjerena preslika)
- domovnicu (neovjerena preslika)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- ukoliko kandidat/kinja ima iskustvo u radu s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju ili
volontiranju — potvrdu koja to dokazuje.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitel;ji (,,Narodne
novine* br.:: 121/17) duZni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja,
te dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5 %A 1ljavanje/Popis %
20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p
df

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema drugim posebnim zakonima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu na natjecaj priloZziti sve



dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Sukladno Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima,
pomoc¢nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji ucenika
kojem/kojima se pruza potpora.

Rok za podnoSenje pisanih prijava: osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje - Ispostava KriZevci 1 te
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole.

Na natjecCaj se mogu javiti osobe oba spola.
Natjecaj je objavljen 1. kolovoza 2019. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom slati na gore navedenu adresu Skole, s
naznakom: "za natjecaj".

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice Skole.
Pomoc¢nik/pomoc¢nica koji prvi put ulazi u sustav proci ¢e trodnevni program uvodenja u rad.

Prijavom na natjeCaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

OS Sveti Petar Orehovec jaméi svakom prijavljenom kandidatu da ¢ée dostavljenu
dokumentaciju koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle
prijave adekvatno ¢e biti zaStiene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog 1 registraturnog gradiva.

KLASA:112-03/19-01/37

URBROJ:2137-44-01-19-01

Sveti Petar Orehovec, 30. srpnja 2019.

Ravnatel;j:
Stjepan Lucki, prof.



