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Sveti Petar Orehovec, 12. travnja 2018. 

 
Na temelju Zakona o poticanju zapošljavanja ("Narodne novine" br.: 57/12, 120/12 i 16/17), a 
u cilju korištenja mjere "Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa"  
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (u nastavku: HZZ), članka 59. Zakona o radu 
("Narodne novine" br.:  93/14) i odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ("Narodne novine" br.:  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 -
pročišćeni tekst, 94/13, 152/14 i 7/17) 

Osnovna škola Sveti Petar Orehovec, Sveti Petar Orehovec 90, 48267 Orehovec (dalje u 
tekstu: Škola) raspisuje: 

J A V N I    P O Z I V 

za prijam polaznika na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

- učitelj/ica razredne nastave u PŠ Gregurovec - 1 polaznik m/ž, puno radno 
vrijeme, na određeno do 12 mjeseci 

 
Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" 
br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14  i 7/17), Pravilniku 
o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnom školstvu (NN 47/96, 56/01) i Zakonu o poticanju zapošljavanja ("Narodne novine" 
br.: 57/12, 120/12 i 16/17). 

Osim uvjeta o stručnoj spremi kandidat za prijavu na ovaj javni poziv treba ispuniti sljedeće 
uvjete: 

- da je nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala i nalazi se u 
evidenciji tijela nadležnog za vođenje evidencije o nezaposlenima kao nezaposlena osoba i 
koja bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskome osiguranju nema 
više od jedne (1) godine staža u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog staža 
ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog 
osiguranja 

- da prema članku 59. Zakona o radu  ima zakonom ili drugim zakonskim propisom 
utvrđenu obvezu polaganja stručnog ispita kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta 
određenog zanimanja 




