
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 
7/17),  
Osnovna Škola Sveti Petar Orehovec, Sveti Petar Orehovec 90, 48267 Orehovec (dalje u 
tekstu: Škola), raspisuje: 
 

NATJEČAJ 
 

                                                  za radno mjesto 
 

- učitelj/ica hrvatskog jezika na određeno, nepuno radno vrijeme - 16 sati 
ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 7 sati  neposrednog rada s učenicima 
tjedno, 1 izvršitelj/ica. 
 

Opći i posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12. – 
pročišćeni tekst, 94/13, 152/14. i 7/17) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-
psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu („Narodne 
novine“ br.: 47/96. i 56/01). 
 
Kandidati su dužni priložiti: 

- zamolbu (prijavu) 
- životopis 
- dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme (preslika) 
- domovnicu (preslika) 
- uvjerenje o nepostojanju zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi u smislu 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od 6 
mjeseci (preslika) 

- potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidat iz članka 102. stavaka 1. -3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br.: 121/17) koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, te dostaviti i dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju - poveznica na internetsku 
stranicu  Ministarstva hrvatskih branitelja RH na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema drugim posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

Rok za podnošenje pisanih prijava: osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnoj  ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole.  

Natječaj je objavljen 1. ožujka 2018. godine. 




