
Na temelju članka 99. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12. – 
pročišćeni tekst, 94/13, 152/14., 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), Pravilnika o pomoćnicima u 
nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br.: 102/18, 59/19 i 
22/20),  projekta PRILIKA ZA SVE 4 koji se provodi u okviru instrumenata "Osiguravanje 
pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju 
u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza IV." temeljem 
poziva UP.03.2.1.06 Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa „Učinkoviti 
ljudski potencijali“ 2014 - 2020., Odluke Župana Koprivničko - križevačke županije o 
uključivanju pomoćnika u nastavi ili stručnog komunikacijskog posrednika (KLASA: 602-
01/19-01/9, URBROJ: 2137/1-07/03-19-53) od 2. srpnja 2019. godine i Odluke o izmjeni i 
dopuni Odluke o uključivanju pomoćnika u nastavi ili stručnog komunikacijskog posrednika 
od 7. srpnja 2020. godine (KLASA: 602-01/19-01/9, URBROJ: 2137/1-07/04-20-91) 

OSNOVNA ŠKOLA SVETI PETAR OREHOVEC, Sveti Petar Orehovec 90, 48267 
Orehovec (dalje u tekstu: Škola) raspisuje 

N A T J E Č A J 

za zapošljavanje pomoćnika u nastavi - 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno 
vrijeme - 30 sati tjedno (s odabranom osobom sklopit će se ugovor o radu do 10 mjeseci) 

Uvjeti: 
- najmanje završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Prednost: iskustvo u radu ili volontiranju s učenicima s teškoćama u razvoju. 
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis 
- dokaz o stručnoj spremi  
- dokaz o državljanstvu  
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 

neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od datuma raspisivanja natječaja) 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje 

- ukoliko kandidat ima iskustvo u radu s učenicima s teškoćama u razvoju ili volontiranju 
dostaviti potvrdu koja to dokazuje. 
 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka natječajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan 
je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane 
javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu  ("Narodne novine" broj 78/93., 
29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). 

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa 
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma („Narodne 
novine“ br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 



inozemnih obrazovnih kvalifikacija ( „Narodne novine“ br. 158/03, 198/03, 138/06. i 45/11.) te 
u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ br. 82/15., 70/19. i 47/20.) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 1.-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ br. 121/17. i 98/19.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan 
je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843   odnosno popis dokaza: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 3. stavka 1. točke 
c) 7. i  48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima  iz Domovinskog rata („Narodne 
novine“ br. 84/21) dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema članku 49. navedenog Zakona te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata koje je potrebno priložiti dostupni su na slijedećoj poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843   odnosno popis dokaza: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13., 152/14  i 39/18) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao i dokaz o statusu osobe s invaliditetom. 




