Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine" br.: 87/08., 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12. — proci§céeni tekst, 94/13., 152/14., 7M17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22),
¢lanka 10. Pravilnika o radu O8 Sveti Petar Orehovec | ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoéljavanje,
OSNOVNA SKOLA SVETI PETAR OREHOVEC, Sveti Petar Orehovec 90, 48267
Orehovec (dalje u tekstu: Skola), raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

domarflozag, 1 izvrsitelj, m/z, na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjiedno

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, .
kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o radu 0%
Sveti Petar Orehovec:

- zavr$ena srednja $kola tehni¢ke struke

- poloZen struéni ispit za lozaéa centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima, a koje izdaje ovlastena zdravstvena ustanova.

Kandidati trebaju priloZiti:

pisanu prijavu

Zivotopis

svjedodzbu odnosno dokaz o steCenoj struénoj spremi

uvjerenje o osposoblienosti za loZaéa centralnog grijanja

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ne starije od dana raspisivanja
natjecaja

7. elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

DAL ON A

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavréetka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
bilieZnika sukladno Zakonu o javnom bilieZnistvu ("Narodne novine" br.: 78/93,
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine" br. 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,



76/94.. 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) ili &lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/21) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Clanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji duzan je uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
poveznici:
ht’tps:llbraniteiii.qov.hr/UserDocs!maqes/ldokumentilNikoia/lpopis%20dokaza%202g
%gf)ostvarivanie%209rava°/0200red nosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniju-

%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapogljavanju na temelju Clanka 3. stavka
1. totke ¢) 7. i 48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
("Narodne novine" br. 84/21.) duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na
poveznici:https:l/branitelii.qov.hr!UserDocsImaqeslldokumentilNikolal/popis%ZOdok
aza%20za%20ostva rivanie%ZOprava%20prednosti°/020pri%202apo°/oCS%A1 liavanj
u-%2OZakon"/_og_()o"/oZOcivilnim%ZOStradalnicimg"_/oZ_Oiz"/oZODR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢élanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je u prijavi na natje€aj pozvati se
na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o statusu
osobe s invaliditetom.

Sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnost spolova ("Narodne novine" br.:

82/08 i 69/17), na natjedaj se mogu javiti osche oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i na Zenske osobe.

Rok za podnogenie pisanih prijava: 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Ispostava
Krizevci | te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja duZni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje objavijenom na web stranici Skole
httg:llwww.os-sveti—petar—orehovec.skole.hr@_@oacilos-sveti«petar-
orehovec/multistatic/106/Pravilnik o _nacinu_i postupku zaposliavanja te vrednova
niu kandidata OSSVPO 9. LISTOPADA 2019..pdf




U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni navesti e-mail adresu ha koju ée biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

U slu€aju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
Natje€aj je objavljen 19. svibnja 2023. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom slati na gore navedenu adresu Skole, s
naznakom: "za natjecaj".

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjedaja kandidati ée biti obavijedteni putem mreZne stranice Skole
mp://www.os-sveti-petar—orehovec.skole.hr/natie ajifrezultati_odabira

Prijavom na natjeéaj kandidati daju privolu za obradu osocbnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

OS Sveti Petar Orehovec Jam&i svakom prijavijenom kandidatu da e dostavljenu
dokumentaciju koristiti iskljugivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ée biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i uvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim
Pravilima za upravljanje dokumentiranim gradivom O$ Sveti Petar Orehovec.

KLASA:112-02/23-01/08

URBROJ:2137-44-23-01

Sveti Petar Orehovec, 18, svibnja 2023.




