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IZV]EéCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U <OSNOI'NOJ SKOLI SVETI PETAR OREHOTVEC> U 2022. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekuci kvartal i provedbe
11 Jacanje Donosenje i objava ,,Etickog ~ [Donesen je Eticki kpdeks . (Microsoft Word - Izvrseno uz obvezu  [Ravnatelj, strucna suradnica
institucionalnog i kodeksa“ neposrednih nositelja odgojno - [Eti\350ki kodeks postupanja u budu¢em |pedagoginja, tajnica Skolske]
normativnog 9brazovn¢ djelatnosti Osnovne . [O\2128VPO) (skole.hr)  |razdoblju sukladno ustanove, voditeljica
. skole Sveti Petar Orehovec 30. rujna konskim odredbama. racunovostva. Skolski
okvira za borbu 2015. godine pakonsiim odre LT
protiv korupcije odl.)or., V116CF r0d1tella?
Uciteljsko vijece, ostali
djelatnici skole
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o Objavljene su izjave ravnatelja i 'Www.0s-sveti-petar- I[zvr$eno uz obvezu  [Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnog i sprje¢avanju sukoba interesa u |clanova Skolskog obora o orehovec.skole.hr postupanja u budu¢em
normativnog svoje interne akte i poslovanje [nepostojanju sukoba interesa razdoblju sukladno
okvira za borbu zakonskim odredbama.
protiv korupcije
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku [Povjerenica za etiku imenovana je [Odluka o imenovanju pol|lzvrseno uz obvezu Ravnatelj, stru¢na
institucionalnog i za promoviranje eti¢kog 13. prosinca 2016. godine vjerenika za etiku.pdf postupanja u budu¢em | suradnica pedagoginja
normativnog postupanja u medusobnim (skole.hr) razdoblju sukladno
okvira za borbu odnosima zaposlenika postojecoj odluci i

protiv korupcije

zakonskim odredbama.
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1.4 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje  |1. Ispunjavanje i potpisivanje izjave [1. Izjava o fiskalnoj 1.Ispunjavanje i Ravnatelj
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja o fiskalnoj odgovornost za 2022.  jodgovornosti potpisivanje Izjave o
normativnog i kontrole sukladno vaze¢im  |godinu fiskalnoj odgovornosti
okvira za borbu propisima za 2022. godinu
protiv korupcije
1.5 Jakanje Uspostavljanje i/ili jacanje ~ [Donosenje Akcijskog plana za IAkcijski plan za Izvt$eno uz obvezu  [Ravnatelj, tajnica $kolske
institucionalnog i unutarnje revizije provodenje antikorupcijskog provodenje postupanja u buducem Justanove
normativnog programa antikorupcijskog programa razdoblju sukladno
okvira za borbu zakonskim odredbama.
protiv korupcije
1.6 Jatanje Imenovanje povijetljive osobe i [lmenovana je povjetljiva osobai  |odluka o imenovanju po [[zvrSeno uz obvezu  [Ravnatel]
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za |zamjenica povjerljive osobe vierljive oosbe i njezinog |postupanja u buduéem
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv 7.7.2022. | zamjenika. PDF (skole.hr) razdoblju sukladno
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara postojeéim odlukama i
korupcije (sukladno odredbama Zakona L akonskim odredbama.
o zadtiti prijavitelja)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i Objavljene su e-mail adrese Osnovna Skola Sveti Petar [[zvr$eno uz obvezu  |[Ravnatelj

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

kontakata imenovanih osoba
na sluzbenim internetskim
stranicama (povjerenika za
etiku, povjetljive osobe 1
njenog zamjenika itd.)

povjetljive osobe i njezine
zamjenice

Orehovec - Odluke [admin

postupanja u buducem

wiew] (skole.hr)

razdoblju sukladno
postojecoj odluci i

zakonskim odredbama.
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1.8 Jacanje Sastavljanje izvje$¢éa o radu  [2.Sastavljanje izvjeséa o radu za Osnovna Skola Sveti Petar | 2.Sastavljanje izvijeséa [Ravnatelj, osoba za
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  |osobu za informiranje, povjerenika |Orehovec - Pravo na informiranje, povjerenik za
normativnog okvira informiranje, povjerenika za  |za etiku i povijerljive osobe pristup informacijama etiku, povjetljiva osoba
za borbu protiv etiku, povjetljive osobe) te (skole.hr) www.os-sveti-
korupcije njegova objava na sluzbenim petar-orchovec.skole.hr
internetskim stranicama
1.9 Jadanje Imenovanje osobe za zastitu  [Sluzbenica za zastitu osobnih (Microsoft Word - Odluka [Izvt§eno uz obvezu  |[Ravnatelj, stru¢na
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  podataka imenovana je 20.1.2014. o imenovanju postupanja u budu¢em [suradnica pedagoginja
normativnog okvira MM‘ razdoblju sukladno
za borbu protiv za\232titu osobnih postojecoj odluci i
korupcije podaraka) [skole.hn) zakonskim odredbama.
1.10 Jadanje Uvodenje obveze potpisivanja [U srpnju 2018. godine potpisali su  [lzjave o povjetljivosti 2018. Ravnatelj, tajnica skolske
institucionalnog i izjave o povjetljivosti 1 izjave o povjerljivosti svi djelatnici ustanove
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike koji su zaposleni.
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima
kotupcije koja su, analizom i procjenom [3.Prilikom zapo$ljavanja, novi 3.Permanentno
rizika, ocijenjena visokim djelatnici potpisuju izjave o Ravnatelj, tajnica skolske
stupnjem rizika u pogledu povjerljivosti ustanove
korupcije
1.11 Jadanje Formiranje sustava unutarnjeg |[Imenovane su osobe iz mjera 1.6 [Microsoft Word - Pravilnik{lzvrSeno uz obvezu  [Ravnatelj, povjerljiva

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,

prijevara ili sumnja u korupciju

moze biti prijavljena

akcijskog plana i donesen je
Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju

nepravilnosti

0 postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti
(skole.hr)

postupanja u budu¢em
razdoblju sukladno
postoje¢im odlukama i

zakonskim odredbama.

osoba, zamjenik povjetljive

losobe
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112 Jacanje Uspostavljanje internog [Postupanje sukladno Pravilniku o [Microsoft Word - Pravilnik[Permanentno Ravnatelj, povjerljiva
institucionalnog i sustava izvjeséivanja koji unutarnjem prijavljivanju o postupku unutarnjeg osoba, zamjenik povjerljive
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da  |nepravilnosti prijavljivanja nepravilnosti osobe
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili (skole.hr)
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjetnica IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvje§tajnom kvartalu tekuéi kvartal i provedbe
2.1 Jacanje Definiranje i objava na 4. Donesen je i objavljen Financijski [www.os-sveti-petar- 4. Obveza objavljivanja[Ravnatelj, Skolski odbor,

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opéih i
posebnih ciljeva za sljedeée
trogodisnje razdoblje

plan za 2022. i projekcije za 2022. i
2023. i izmjene i dopune Financijskog
plana za 2022.

orehovec.skole.hr

[zmjena i dopuna
Financijskog plana.

voditeljica racunovodstva
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2.2

Jacanje
transparentnosti i
otvoreosti u radu

Pravodobno i istinito
obavjestavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
popisima

Objava Plana upisa i poziv
roditeljima za upis djece u 1.
razred osnovne skole i

1. razred srednje skole u sk. god.
2022./2023.

Objava rasporeda informacija za
roditelje 1 pisanih zadaca u e-
dnevniku

Odrzavanje roditeljskih
sastanaka

Provodenje izvannastavnih
aktivnosti

[WWww.0s-sveti-petar-

orehovec.skole.hr

e-dnevnik

e-dnevnik

Sukladno Skolskom
kurikulumu

5. sijecanj - lipanj 2023.

6. permanentno

7. permanentno

8. permanentno

Ravnatelj, stru¢na
suradnica pedagoginja,
Uciteljsko vijece
U¢itelji

razrednici

razrednici 1 ostali ucitelji
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2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 9. U Godisnjem planu i programu |Osnovna skola Sveti Petar 9.Obveza objavljivanja [Ravnatelj, Uciteljsko vijece,
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se za $kolsku godinu 2022./23.i  [Orehovec - GPiP i Skolski | Izmijena i dopuna  [Vijeée roditelja, Skolski
otvorenosti u radu oc¢ekuju u narednoj godini Skolskom kutikulumu za kurikulum [admin view] odbor

2022./23. objavljeni su svi vazni [SKleN0)
dogadaji.

2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 10. Sastavljanje financijskih izvjesca |ttps://view.officeapps.live.[10.Obveza sastavljanja [Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i izvjeséa sukladno za 2022. godinu com/op/view.aspx?src=ht|Financijskih izvjes¢a za fra¢unovodsva, Skolski
otvorenosti u radu | zakonskim i podzakonskim tp%3AY%2FY%2Fos-sveti- 2022, odbor

propisima petar-
orehovec.skole.hr%2Fuplo
ad%2Fos-sveti-petat-

2.5 Jakanje Objava financijskih izvjeséa 11. Objava financijskih izvije$éa za |ttps://view.officeapps.live.|11.0Obveza Ravnatelj, voditeljica
transparentnosti i na internetskim stranicama 2022. godinu. com/op/view.aspx?src=ht|objavljivanja racunovodsva
otvorenosti u radu tp%3A%2F%2Fos-sveti-  [Financijskih izvjesc¢a za

petar- 2022.
orehovec.skole.ht%2Fuplo
ad%2Fos-sveti-petar-
2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje | 12. Objava Plana upisa u 1. razred u[www.os-sveti-petat- 12.Pozive dostaviti ~ [Strucna suradnica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

javnosti o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

osnovne i srednje skole za sk.
god. 2022./23.

Objavljena je Obavijest o nacinu

izdavanja prijepisa svjedodzbi

orehovec.skole.hr

roditeljima te Odluke i
obavijesti objaviti na
mreznoj stranici
skolske ustanove

pedagoginja, Ravnatelj

Ravnatelj, tajnica skolske

ustanove
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2.7 Jakanje Pravovtemeno davanje 13.Postupanje sukladno Zakonu o [www.os-sveti-petar- 13.Dostava izvjes¢a o [Ravnatelj, strucna
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima pravu na pristup informacijama - |orehovec.skole.hr provedbi Zakona o suradnica pedagoginja
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i popunjavanje izvjescéa i pravu na pristup

drugih korisnika o uvjetima o¢itovanjem na zahtjeve gradana, informacijama
i nacinu pruzanja usluga i pravnih osoba i drugih korisnika. popunjavanjem

ol?avl]an]ll‘ posloya 1z elektronickog obrasca,

djelatnosti za koju je .
davanje odgovora na

ustanova osnovana .
zahtjeve gradana,
pravnih osoba i drugih
kotisnika.

2.8 Jacanje Imenovanje osobe za Sluzbenica za informiranje imenovanawww.os-sveti-petar- Izvrseno uz obvezu  |Ravnatelj, stru¢na
transparentnosti i informiranje, odnosno je 2014. godine orehovec.skole.hr postupanja u budu¢em [suradnica pedagoginja
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za razdoblju sukladno

rjeSavanje ostvarivanja postojecoj odluci i
prava na pristup zakonskim odredbama.
informacijama
2.9 Jakanje Proaktivno objavljivanje 14. Na web stranici Skole i oglasnoj [www.os-sveti-petar- 14.Permanentno Ravnatelj, uciteljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrienju
financijskog plana, godisnje
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)

ploci objavljuju se informacije
sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama i drugim
podzakonskim aktima,
financijski planovi, izvjestaji o
izvrSenju financijskog plana,
godisnji financijski izvjestaji,

natjecaji za zaposljavanje i dr.

orehovec.skole.hr

zaduzena za uredenje
imrezne stranice Skolske

ustanove
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2.10 Jakanje Vodenje popisa imovine i 15. Ravnatelj je imenovao Odluka o popisu imovine i{15.0bveza donosenja [Ravnatelj
transparentnosti i potrazivanja ustanove povjerenstvo koje ¢e provesti  obveza za 2022. godinu, |odluke o provodenju
otvorenosti u radu popis imovine i obveza za 2022. 16.12.2022. popisa 1 osnivanje
godinu [povjerenstva za popis
imovine i obveza za
2023.
2.11 Jadanje Utvtdivanje i na Izradena je procjena rizika Studija Procjena rizika Ravnatelj
transparentnosti i odgovarajudi nacin javno
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o Izradeni su planovi evakuacije i Plan evakuacije i
glavnim rizicima kojima je  [spasavanja spasavania
ustanova izlozena kao i
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja
predmetnim rizicima
2.12 Jakanje Objavljivanje podataka o |16. Na web stranici Skole i oglasnoj  [www.os-sveti-petat- 16.Permanentno Ravnatelj
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama  [ploci objavljivati podatke o orehovec.skole.hr
otvorenosti u radu (u novcu ili dobrima i sponzortvima i donacijama
uslugama) sukladno
vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvje§tajnom kvartalu tekuéi kvartal i provedbe
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave [Sukladno Zakonu o javnoj nabavi 17.0bveza donosenja  [Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih te njegova objava na donesen je Plan nabave za 2022. Plana nabave racunovodstva
potencijala u Elektroni¢kom oglasniku  godinu i objavljen je u EOJN. [WWw.0s-sveti-petar-
sustavu javne javne nabave Republike 17 Doniieti Pl b 2023 lorehovec.skole.hr
nabave Hrvatske (EOJN) i sluzbenim | " onijett Flan nabave za ’
internetskim stranicama godinu
3.2 Jacanje Objava o predstojeéim 18. Na web stranici skole objaviti [WWw.0s-sveti-petar- 18.Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih javnim nabavama Plan nabave orehovec.skole.hr racunovodstva, uciteljica

potencijala u
sustavu javne
nabave

zaduzena za uredenje web

stranice Skole
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3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenjaili ~ [Sukladno Zakonu o javnoj nabavii [ www.os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru Pravilniku o jednostavnoj nabavi orehovec.skole.hr
potencijala u ponuditelja te razloge mogu se vidjeti razlozi za ponistenje
sustavu javne ponistenja postupka nabave  filj ukidanje odluka o odabiru
nabave ponuditelja u postupku nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje  [19. Objavljivanje svih odluka o [WWwW.0s-sveti-petar- 19. Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih svih odluka o provedenim  |provedenim postupcima javnih orehovec.skole.hr racunovodstva, uciteljica
potencijala u postupcima javnih nabava nabava na www.os-sveti-petat- zaduZena za uredenje web
sustavu javne na sluzbenim internetskim orehovec.skole.ht i u EOJN stranice Skole
nabave stranicama
3.5 Jakanje Kontinuirano azuriranje 20. Azuriranje podataka u Registru  [www.os-sveti-petar- 20. Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  [ugovora orehovec.skole.hr racunovodstva, uciteljica
potencijala u postupke javne nabave, koji zaduzena za uredenje web
sustavu javne je objavljen na stranice $kole
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jackanje Redovito usavrsavanje osoba  [21.Pradenje zakonskih propisa https://narodne- 21.Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu vezanih uz postupak javne nabave  [novine.nn.ht/ racunovodstva, tajnica
potencijala u postupaka javne nabave Skolske ustanove
sustavu javne
nabave
3.7 Jadanje Provodenje postupaka javne  [Provodenje postupaka javne nabave Permanentno Ravnatelj, voditeljica
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin  [sukladno Zakonu o javnoj nabai racunovodstva, tajnica
potencijala u uz jednak tretman svih skolske ustanove
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jackanje Objava izjava da ne postoje  [Objavljene su izjave ravnatelja i http:/ /www.os-sveti- Permanentno Ravnatelj, Skolski odbor,
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  [¢lanova $kolskih odbora o petar- tajnica Skolske ustanove

potencijala u
sustavu javne
nabave

bi predstavnici narucitelja
(ustanove) ili s njima
povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)

postojanju/nepostojanju sukoba

interesa

orehovec.skole.hr/_kolski
|_odbor/_kolski_odbor
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Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan aktivnosti za Nositelj i sunositelj
izvjeStajnom kvartalu tekudi kvartal i provedbe
41 Podizanje javne Povecanje razine znanja 22. Putem e-poste $alju se obavijesti, 22. Permanentno Ravnatelj, tajnica skolske
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui |pravilnikici i svi vazeéi zakoni svim ustanove
korupcije, nuznosti funkcioniranju poslovanja  |,aposlenicima te se objavljuju na Osnovna $kola Sveti Petar
prijavljivanja mreznoj stranici Skole Orehovec - Pravilnici
nepravilnosti i (skole.hr)
jacanja
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne Skola ima Pravilnik o radu, Eticki Www.os-sveti-petar- Permanentno Ravnatelj, tajnica skolske
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke kodeks nepostednih nositelja odgojno jorehovec.skole.hr ustanove
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrudja etike, |- obrazovne djelatnosti, Pravilnik o
prijavljivanja informiranja, financijskog  lkuénom redu i Pravilnik o unutarnjem
nepravilnosti i upravljaﬁnja, unutar.njeg prijavljivanju nepravilnosti s kojima su
jacanja nadzora i kqntrole, ]avr‘le  lupoznati svi zaposlenici
transparentnosti nabave te zastite oSteCenika 1
osoba koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  [Edukacije osoba zaduzenih za permanentno Ravnatelj
svijesti o Stetnosti pojedinih aktivnosti provodenja
korupcije, nuzZnosti akcijskog plana antikorupcijske
prijavljivanja djelatnosti
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima [Skola ima Pravilnik o unutarnjem Microsoft Word - Pravilnikllipanj, 2022. Ravnatelj, povjerljiva

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

prijavljivanju nepravilnosti s kojima su

upoznati svi zaposlenici

0 postupku unutarnije

prijavljivanja nepravilnosti

(skole.hr)

osoba i njezina zamjenica

2. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti: <22>

3. Odnos ,,izvt$enih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : <22/22>

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvr§ene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: <0>

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: < 22 >
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6. Opazanja

Ovo izviesce sadrzt <72> stranica.

Pripremila osoba za informiranje:

Gordana S&etar ) Sveti Petar Orehovec, 24.1.2023.
B //é/z’b /
~7

Ime i prezime 7 Potpis Mjesto i datum

Pripremila Povjerenik za etiku:

u
Gordana S¢etar tﬂg ~/ f Sveti Petar Orehovec, 24.1.2023.
_Ael &

Mijesto i datum

Ime i prezime Potpis

Potpisao ravnatelj:

Stjepan Lucki

Sveti Petar Orehovec, 24.1.2023.

ime i prezime - //l;otpis i pedat Mijesto i datum

4
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